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Resolucion Efecutiva Regional
2067

N° -2019-GR.APURIMAC/GR.

Abancay, 30 ABR 201

VISTO:

El Memorandum N° 390-2019-GRAP/06/GG de fecha 25/03/19, Informe N°124-2019-GRAP/09/GRPPAT
de fecha 22/03/19, Informe N°046-2019-GRAP/09.01/SGPAT de fecha 12/03/2019, y deméas documentos
que forman parte integrante de la presente resolucion y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del titulo IV sobre Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorios, Leyes Nros. 27902 y 28013, se les reconoce a los Gobiemnos Regionales autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, segun el Articulo 32, de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, la Gestion de Gobierno
Regional se rige por el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo, asi como el Plan Anual y
el Presupuesto Participativo Regional, aprobados de conformidad con politicas nacionales y en cumplimiento del
ordenamiento juridico vigente;

Que, mediante Informe N° 05-2019-GRAQ/09/GRPPAT/SGPAT-AGN de fecha 20 de marzo de 2019 el Planificador

) IV Economista Alex Gomez Narvaes, emite el informe respecto al proceso de extensién del horizonte temporal del
/. Plan Estratégico Institucional - PEI - del Pliego Gobierno Regional de Apurimac hasta el 2022, indicando lo siguiente:

Que, conformidad con el marco normativo del Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico crea al Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como un conjunto articulado e integrado, de
brganos, sub sistemas y relaciones funcionales. Asimismo crea al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, como organismo de derecho publico cuya finalidad es constituirse como un organo rector y orientador del
Sistema de Planeamiento Estratégico; .

Que, mediante la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD, se aprueba la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolio
Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. Donde la "actualizacién del PEDN
responde al ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, definido en el Articulo 6 de esta Directiva. Por
tanto, requiere un conocimiento integral de /a realidad que se retroalimenta con el seguimiento y la evaluacion, y la

definicion de un futuro deseado (o imagen) mediante la concertacion de una vision de futuro del pais”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N°062 -2017/CEPLAN/PCD se aprobo la Guia para
el Planeamiento Institucional, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de ‘Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que establece pautas para la elaboracion, implementacion, sequimiento,
evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco def ciclo de
planeamiento estratégico para la mejorar continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,
la pre-imagen del Per al 2030, y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales;

Que mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 455-201 7-GR.APURIMAC/GR, se aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2018 - 2020 de! Pliego Gobierno Regional de Apurimac;

%) Que, mediante Oficio Mtltiple N°D000012-2019-CEPLAN-DNCP, CEPLAN como drgano rector del Sistema Nacional

i/
8/
./'

* _Z

|
|

> Ide Planeamiento Estratégico “ha visto por conveniente y en forma excepcional facilitar a todas las entidades el
fproceso de extension del horizonte del tiempo y de los planes a los que estos se articulan hasta el 2022”
/ dicha excepcion es con Ja finalidad de dar susfento al registro del POI Mulfianual 2020 - 2022, cuyo plazo de

aprobacion es el 31 de marzo de 2019;

Qife, es importante mencionar que la Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial a través de
la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial ha visto por conveniente proponer la ampliacién del
periodo de vigencia del horizonte temporal del Plan estratégico Institucional hasta el afio 2022 instrumento de gestion
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institucional, cuya extensién del periodo fue trabajada por el Equipo Técnico de Planeamiento en el TALLER
participativo Institucional desarrollado el dfa lunes 4 de marzo del presente;

Que, la extensién del horizonte del PEl no impide que el Gobierno Regional a través de la Comision Planeamiento y
Equipo Técnico inicie el proceso de actualizacion del Plan estratégico Institucional con un periodo de 2021-2023,
aplicando la metodologia establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0126-2017/CEPLAN/PCD se aprob6 la Directiva
N° 001-2017- CEPLAN/PCD, “Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, que
establece los lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua y con una vision de largo plazo;

Que, el PEI es el documento elaborado por las entidades de la Administracién Publica que se redacta en la Fase
Institucional y utiliza la informacion generada en la Fase Estratégica del Sector al que pertenece o del territorio al que
esta vinculado. Este documento desarrolla las acciones estratégicas de la entidad para el logro de los objetivos
establecidos en el PESEM o PDC, segln sea el caso;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-APURIMAC/CR, se aprobo el Plan de Desarrollo Regional
Concertado 2017-2021 PDCR, que comprende la fase prospectiva y estratégica; Asimismo, mediante la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 455 - 2017-GR.APURIMAC/GR, se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020 del
Pliego Gobierno Regional de Apurimac;

Que, mediante el Oficio Multiple N°D000012-2019 —~CEPLAN-DNCP, CEPLAN ‘ha visto por conveniente y en forma
excepcional, facilitar a todas las entidades el proceso de extension del horizonte del tiempo y de los planes a los que
estos se articulan hasta el 2022”, dicha excepcion es con la finalidad de dar sustento al registro del POl Multianual
2020 - 2022, cuyo plazo de aprobacion es el 31 de marzo de 2019 y |a “articulacion con la programacion multianual
de inversiones en aplicacion de los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones”. Esta accion no impide que
el Gobierno Regional inicie el proceso de actualizacion del Plan Estratégico Institucional con un periodo similar o
mayor al 2022, aplicando la metodologia establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional,

Que, Sub Gerente de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, Econ. David del Castillo Ruiz Caro, mediante
Informe N°046-2019-GRAP/08.01/SGPAT de fecha 12 de marzo de 2019 informa que como parte de las acciones
desplegadas para dar cumplimiento a lo dispuesto por el CEPLAN, se desarroll6 un taller con las diversas instituciones,
cuya copia del acta de Acuerdos se encuentra adjunto al referido Informe;,

Que, el Gerente Regional de planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Econ. Rainer Valdeiglesias
Cisneros, mediante Informe N°124-2019-GRAP/09/GRPPAT de fecha 22 de marzo de 2019, remite al Gerente
General Regional el Plan Estratégico Institucional PE| 2018-2020, Extensién al 2022 del pliego 442 gobierno Regional
de Apurimac, para su aprobacion mediante acto resolutivo en atencién a la peticion del Centro Nacional de
planeamiento Estratégico (CEPLAN). En el mismo sentido el Gerente General del Gobierno Regional de Apurimac,
mediante memorandum N°390-2019-GRAP/06/GG, de fecha 25/03/2019, dispuso que se emita acto resolutivo
correspondiente;

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y sus leyes modificatorias; el Texto Unico Ordenado de [a Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante D. S. N° 004-2019-JUS; el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF
del Gobierno Regional de Apurimac, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIM AC/CR., de
facha 15/12/2011, la Credencial otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones de fecha 26/12/2018 y la Ley N° 30305;

SE RESUELVE:

/ ARTICULO SEGUNDO: DISPON ER, atodas las Unidades Ejecutoras y Dependencias adscritas al Gobierno Regional
de Apurimac, implementen las acciones estratégicas contempladas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) en la
formulacion multianual 2020 - 2022 del POI.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a través de la Secretaria General, al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — (CEPLAN) y demas érganos competentes del Gobierno Regional de Apurimac para los

o;_'__?:‘-\\ . ,
%‘3‘0"&"‘;@\ fines de Ley.
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ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Electrénico del Gobierno
Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
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PRESENTACION:

Mediante Oficio Mdltiple N° D000012-2019 —CEPLAN-DNCP, el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico CEPLAN, como o6rgano rector del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico CEPLAN recomienda en forma excepcional, facilitar a todas las
entidades el proceso de extension del horizonte del tiempo y de los planes a los que estos
se articulan hasta el 2022, dicha excepcion es con la finalidad de dar sustento al registro del
POI Multianual 2020 — 2022, cuyo plazo de aprobacion es el 31 de marzo de 2019 y la
articulacion con la programacién multianual de inversiones en aplicacion de los criterios de
priorizacion de la cartera de inversiones. Esta accion no impide que el Gobierno Regional
inicie el proceso de actualizacion del Plan Estratégico Institucional con un periodo similar o
mayor al 2022, aplicando la metodologia establecida en la Guia para el Planeamiento
Institucional;

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial a
través de la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial ha visto por
conveniente proponer la ampliacion del periodo de vigencia del horizonte temporal del Plan
Estratégico Institucional hasta el afio 2022. Instrumento de gestién institucional, cuya
extension del periodo fue trabajada por el Equipo Técnico de Planeamiento a través del
TALLER participativo Institucional desarrollado el dia lunes 4 de marzo del presente.

Esta Extension de la temporalidad del Plan Estratégico Institucional — PEI del GORE
Apurimac consiste en proyectar y actualizar los logros esperados de los Obijetivos y
Acciones Estratégicas hasta el afio 2022, manteniendo los elementos del PEI vigente
(aprobado a través de la RER N° 455-2017-GR-APURIMAC/GR) a nivel de: Declaracion de
la politica institucional, Mision Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (con
indicadores), Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores) y la Matriz de
Articulacion de Planes (Anexo B-1).

Sub Gerencia de Planeamiento.

Gobierno Regional de Apurimac
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l. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

En Apurimac se concibe la Educacion como el primer eje fundamental del proceso de
desarrollo, priorizando el sistema educativo de calidad y equitativo donde todos los
apurimefios tengan las oportunidades para desarrollar al maximo sus capacidades, y el
segundo eje constituye el acceso oportuno a servicios de salud de calidad que consolide
su caracter democrético, inclusivo y socialmente integrador, cerrando brechas de
equidad; igualmente aspiramos a promover el acceso universal a los servicios de
saneamiento con calidad y sostenibilidad, priorizando la cobertura de las zonas rurales
dispersas, y dotando de tecnologias adecuadas para el abastecimiento de agua,
saneamiento y tratamiento de aguas residuales. Asimismo; nuestro esfuerzo se
centralizara en promover la reactivacion de la agricultura apurimefia enfatizando en la
especializacion productiva e incremento de los niveles de produccién y productividad,
integrando el pequeiio productor agrario al mercado regional y nacional, impulsando las
cadenas productivas y de valor para la comercializacion de productos agrarios, apoyado
con una infraestructura econémica oportunay eficiente; que dinamizara el empleo — PEA
agropecuaria y el ingreso familiar.

Asimismo, hacer de Apurimac una regiébn ambientalmente sostenible, promoviendo la
conservacion de la diversidad biol6gica y las areas naturales protegidas en el espacio
regional, evitando la disminucion de bosques, la pérdida de diversidad bioldgica y la
creciente escasez de agua. Igualmente, impulsar una cultura de prevencion, reduccién y
control permanente de los factores de riesgo de desastre en un contexto de cambio
climatico, asi como la adecuada preparacién y respuesta ante situaciones de desastres,
orientando estrategias y acciones con la finalidad de proteger la vida de la poblacion y
el patrimonio publico y privado de las personas y estado.

Para garantizar nuestras prioridades, igualmente aspiramos construir una institucion
moderna con personal fortalecida comprometida con la mision institucional que
desarrolla las cadenas de valor publico, promoviendo la inversién publica y privada y el
empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades
de sus habitantes, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas
orientadas a contribuir el desarrollo integral y sostenible de la region.

LINEAMIENTOS:

a) Mejorar el servicio educativo en los diferentes niveles y modalidades brindando
educacion de calidad,

b) Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el &mbito urbano y rural,

C) Garantizar la oferta de técnicos de CETPRO e Institutos de Educacion Superior
asegurando una formacion estandarizada con equipamiento moderno y actualizado
gue permita un alto grado de empleabilidad.

d) Garantizar la Cobertura y Calidad de la Atencion de Salud;

e) Revalorizar al personal de salud en el marco de un régimen meritocratico;
f) Disponer de infraestructura y equipamiento moderno e interconectado.

g) Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos,

h) Implementar intervenciones de riego tecnifica,

Gobierno Regional de Apurimac
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Promover cadenas productivas y de valor para la comercializacién de productos
Titulacién masiva de predios rurales de pequefios y medianos agricultores,

Asistencia técnica, capacitacion y facilitacion focalizada a los productores y a los
nodos a intervenir en las cadenas productivas

Conservacion prioritaria de la infraestructura de transporte en los distintos modos y
nivel regional,

m) Ejecutar acciones de promocidn asistencia técnica y capacitacion en materia de

Construccion y Saneamiento.

Apoyo técnica y financiamiento, a los Gobiernos Locales en la prestacion de Servicios
de Saneamiento.

Aprovechamiento sostenible de la diversidad biolégica,

Impulsar la forestacion y reforestacién en las cuencas de Apurimac en particular con
especies nativos,

Promover la adaptacién y mitigacién al Cambio Climético,
Manejo eficiente de residuos,

Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del sistema regional
de gestion del riesgo de desastre.

Fortalecer la cultura de prevencion sustentada en los valores y saberes ancestrales,
Implementar la politica de modernizacion de la gestion publica,
Contar con objetivos claros, medibles, monitorear y evaluar los resultados,

W) Promover e implementar la gestion por procesos y simplificacion administrativa;

X)

Promover la meritocracia de la funcién publica.

Gobierno Regional de Apurimac
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II.  MISION DE LA INSTITUCION

La razon de ser del Gobierno Regional de Apurimac en el marco de las competencias y
funciones establecidas en la Ley Organica de Gobierno Regional y la Ley de
Descentralizacion, los criterios de la modernizacion del Estado y la vision de futuro
compartido de Apurimac al 2021, se constituye en la mision institucional, que es la
siguiente:

MISION DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Promover el desarrollo integral sostenible en la region
Apurimac de forma participativa, transparente,
inclusiva y eficiente”

Gobierno Regional de Apurimac




ll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La formulacién de los objetivos institucionales fue un proceso de reflexion de manera
participativa y concertada entre la comision de planeamiento estratégico y el equipo
técnico de planeamiento, reconociendo los verbos apropiados, la condicion de cambio y
el sujeto, para dar lugar a la determinacion de los 9 objetivos estratégicos institucionales,
con sus respectivos indicadores y meta; los cuales estan orientados a brindar mejores
servicios para el bienestar de la poblacion. Estos Objetivos Estratégicos Institucionales
estan orientados a coadyuvar al logro de los Objetivos Estratégicos Regionales del Plan
de Desarrollo Regional Concertado Apurimac 2017-2021.

Cuadro N° 1: Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores y metas) con extension de PEI al
2022

Plan Estratégico Institucional 2018-2020, Extension al 2022

Valor Extension
OEI / AEI Descripcion del Indicador Linea de base Metas en el periodo Horizonte PEI
Proyectado
al 2022
Descripcién Nombre U&'gggjge Valor | Afio | Valor | Ao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Codigo.
Porcentaje de

OEL01 Promoverel | poblacion femenina | Porcentaje | 32.00% | 2016 | 34% | 2017 | 36% | 38% | 40%
Desarrollo social e | subempleada

37% | 33%

OEI.01 igualdad de
oportunidades enla | Porcentaje de

Region Apurimac | violencia familiar y | Porcentaje | 17% | 2016 | 17% | 2017 | 16.5% | 16% | 15%
sexual registrados

40% | 40%

Tasa de Mortalidad
Infantil disminuida en
el departamento de
OEI.02 Mejorar los Apurimac

Tasa 20% | 2014 | 20% | 2,017 | 19% | 18% | 17%

16% | 16%

OEI.02 | servicios de saludenla | Tasa de Morbilidad
region disminuida en la
poblacion del Tasa [41.80% | 2015 | 40% | 2017 | 38% | 35% | 32%
departamento de
Apurimac

32% | 31.5%

% de estudiantes de
OEI.03 Mejorar los Educacion Basica
OEIL.03 | servicios educativos en | Regular que Porcentaje | 51.30% | 2016 | 55% | 2017 | 58% | 62% | 67%
la Region Apurimac. concluyen
satisfactoriamente

74% | 80%

OEI.04 Mejorar los
servicios de Porcentaje de
OEI.O4 | saneamiento basico cobertura de agua Porcentaje | 6% | 2016 | 10% | 2017 | 14% | 19% | 24%
para el desarrollo de la | segura

25% | 26%

poblacion.
OELI.05 Mejorar los
niveles de indice de
OEI.O5 | competitividad de competividad indice 16 |2016| 14 | 2017 | 13 13 12 16 15
los agentes regional
econdémicos.

OEI.06 Promover el

trabajo formal y decente
de la poblacion % de empleo informal
apurimefia

OEI. 06 Porcentaje 90% | 2016 | 85.4% | 2017 |82.2% | 79.5% | 75%

70% | 64%

Gobierno Regional de Apurimac




OEI.07 Fortalecer la
Gestion Institucional del

% de documentos de

Plan Estratégico Institucional 2018-2020, Extension al 2022

OEI.07 Gobi . iy . Porcentaje | 70% | 2016 | 80% | 2017 | 90% | 95% | 97% | 97% | 97%
obierno Regional de | gestién actualizados
Apurimac e implementados
Promover el
aprovechamiento
OEI.08 | sostenible de los % de has. con Porcentaje | 2.5% | 2016 |2.74% | 2,017 | 2.98% | 3.22% | 3.50% | 3.50% | 4%
recursos naturales en la | bosques conservados
regién
Promover la Gestion de | % de poblacién
OEl.09 | Riesgo de Desastres en | afectada ante la Porcentaje | 0 | 2016 | 5% [2017| 10% | 15% | 20% | 45% | 48%

un contexto de Cambio
Climatico en la region

ocurrencia de un
desastre

Fuente: Equipo Técnico Extension PEI 2022.
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales se ha identificado 45
Acciones Estratégicas Institucionales y 70 indicadores, que contribuirdn al logro de los
Objetivos Institucionales.

Cuadro N° 2: Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional (con indicadores y metas), con
extension del PEI al 2022.

OEI/ AEI Descripcién del Indicad Ledie o] Met | period H I?Xtertmlglgl |
escripcion del Indicador base Proyectado etas en el periodo or|z<;r(1)2e2 a
Descripcion Nombre U;‘I;g:%:e Valor | Afio | Valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Cadigo.
OEI.01 Porcentaje de
e Porcentaje | 32.00% | 2016 | 34% | 2017 | 36.00% | 38.00% | 40% | 37% | 33%
OELO1 _ social e subempleada
igualdad de .
oportunidades P.orcen'taje d‘?. .
en la Region V|oIenC|af§m|I|ary Porcentaje | 17% |2016 | 17% | 2017 | 16.5% 16% 15% 40% 40%
Apurimac sexual registrados
N° de beneficiarios
AEL01.01 de los Centros de
Apoyo social | Atencion Namero 180 |2016 | 160 | 2017 140 140 140 160 170
de forma Residencial (ex
AEI 01.01 | integrada y aldea infantil)
?apnc;irrigga a N° de.Person.as '
con Discapacidad - Numero 18,500 | 2015 | 16,000 | 2017 | 14,000 | 12,000 | 11,500 | 12,000 | 12,500
vulnerables. .
PCD atendidas.
N° de centros de
AEI.01.02 atencién con
Centros de servicio legal, Numero 0 sfi sli {2,017 1 2 2 9 9
prevencion de | psicolégico y social
AE] 01.02 violencia fisica implemen.tados
y sexual % de mujeres
implementados | capacitadas en
para las prevencion de Porcentaje 0 2016 | 1% | 2017 2% 4% 6% 16% 18%
mujeres. violencia fisica y
sexual.
AEL01.03 % de mujeres que
peistendia 2;2;’:]:32;8;63 Porcentale | 0 |2016| 32% | 2017 | 32% | 34% | 36% | 40% | 45%
especializada | remuneradas.
en % de
AEI.01.03 | oportunidades | organizaciones de
y acceso al mujeres
mercado capacitadas para Porcentaje | 34% |2016 | 35% | 2017 36% 38% 41% 42% 42%
laboral, promover el
desarrollada a | acceso de la mujer
la poblacion. al mercado laboral.

Gobierno Regional de Apurim
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Plan Estratégico Institucional 2018-2020, Extension al 2022

N . . Valor . I%xtensién
OEI / AEI Descripcion del Indicador | Linea de base p Metas en el periodo Horizonte PEI al
royectado 2022
Unidad
Descripcion Nombre de Valor | Afo | Valor | Afo | 2018 | 2019 2020 2021 2022
Cédigo. Medida

Tasa de
Mortalidad Infantil
disminuida en el Tasa 20% | 2014 | 20% | 2,017 | 19% 18% 17% 16% 16%
OEI02 departamento de
Mejorar los | Apurimac
OEI.02 | servicios Tasa de

de salud en | Morbilidad

la region disminuida en la

Tasa |41.80% | 2015 | 40% | 2017 | 38% | 35% 32% 32% | 31.5%

poblacion del
departamento de
Apurimac
AEI.02.01 % de usuarios Porcent
S er\'/i ci6 s de satisfechos con los e 63.90% | 2016 | 65% | 2017 | 67% 69% 1% 71.0% | 71.0%
Servicios de Salud
Salud

renovados | % de poblacion

AEI.02.01 | que brinden | atendida por Porgent

32.30% | 2016 | 40% | 2017 | 46% | 53% 59% 60.0% | 62.0%

atencion con | consulta externa ae
Zstanﬁgrzs % de poblacién con Porcent
lecab'l a.,ﬁ atencion o | 020% | 2016 | 0.20% | 2017 | 0.30% | 050% | 0.70% | 50% | 6.0%
@ poblacio especializada I

% de nifios
AE1.02.02 menores de 36 Porcent o o 0 0 0 0 0
Atencion meses con CRED e 63% | 2016 | 66% 2017 | 70% 74% 78% 78.0% | 78.0%
Integral de | completo
salud, para % de nifios con Porcent
reducir la : 85.3% | 2016 | 89.9% | 2017 |90.0% | 94% 97% 97.0% | 97.0%

AE1.02.02 | desnutricion | Y2Cunas completas | - aje

cronicay % de Nifios
anemiade | menores de 36

nifios
menores de | Recioiamor, P°;j°:”‘ 46.2% | 2016 | 55% | 2017 |599% | 64% | 69% | 69.0% | 69.0%
5 afios. Suplemento de
Hierro
0,
AEI0203 | o departos
Atencion atendidos en Porcent 99.01
Intearal para Establecimientos aie 98.8% | 2016 (7 2,017 199.2% | 99.5% | 99.7% | 99.7% | 99.8%
a gralPara | e Salud en Zona J °
AE1.02.03 | Reduccion suéae'recién
de la n;cidos vivos con
Mortalidad | o4 gestacional | O | 12.6% | 2016 | 11% | 2017 |102%| 9% | % | 80% | 7.5%
Materno menor a 37 aje
Neonatal
Semanas

% Contacto
Examinados entre | Porcent
Contactos aje
AEL02.04 | Censados TBC
Atenciéon % de TARGA

Integral para | (Tratamiento
disminuir la | Antiretroviral de

88.5% | 2016 | 78% | 2017 |83.6% | 86% 85% 90.0% | 95.0%

AELO2.04| "rpc | Gran Actividad) en P";j’:”‘ 80.0% | 2016 | 81% | 2017 [820%| 83% | 84% | 87.0% | 90.0%
VIH/SIDA, | personas viviendo
enla | con VIHISIDA
Poblacion. | (PVV)
% de hombres y
mujeres con Pogj’:”‘ 57.30% | 2016 | 240 | 2017 | O10 | 72.40% | 77.00% | 790% | 810%
prueba rapida VIH.
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Descripcion del Valor 2L Y
OEI/ AEI P Linea de base Metas en el periodo Horizonte PEI al
Indicador Proyectado 2022
Unidad
Descripcion Nombre de Valor | Aio | Valor | Aho | 2018 2019 | 2020 | 2021 2022
Cédigo. Medida
% de
personas con | Porcentaj o 0 0 0 0 0 0
AEL02.05 Leishmaniasi o 23% 2016 2% | 2017 | 21% 20% 19% | 90.0% | 90.0%
Intervenciones | s tratadas
sanitarias % de
focalizadas de | Personas
las con
AE1.02.05 Enfermedades | enfermedade
Metaxénicasy | s Zoondticas | Porcentaj o o o o o o 9
Zoonéticas en | tratadas o 63% 2016 80% 2017 90% 100% | 100% | 100.0% | 100.0%
la Poblacion (Hidatidosis,
en Riesgo. Fasciolasis,
Teniasis y
Rabia)
AEI.02.06
Atencion
ﬁ(r;vzr;tlva de % de
5908 Y personas de
dafios para la N
salud 5 afios a mas o ‘
AEI 02.06 | producidos por Sglr:)raci()n °r°:”‘a1 37% | 2016 | 41% | 2017 | 45% | 50% | 55% | 45.0% | 40.0%
enfermedades | . .
o clinica de
. factores de
transmisibles .
q riesgo
e manera
integral a la
Poblacion.
AEI.02.07
Atencion 0
Preventiva % (.je
mujeres en el
parala SIS .
AEL.02.07 I‘gsm'”uc'mde atendidas Pmc:”“” 21.10% | 2016 | 22.50% | 2017 | 23% | 23.30% | 24.% | 68.1% | 69.1%
morbimortalida ggn examen
d por cancer .
papanicolaou
enla
Poblacién
AEI.02.08
Atenci6n en 0
Prevencion y % de
! personas
Manejo de que reciben | Porcenta;
AEL.02.08 | condiciones e 13% 2016 17% | 2017 | 20% 22% 25% | 26.0% | 28.0%
: certificacion e
secundarias d
e
de salud en . .
P discapacidad
ersonas con
Discapacidad
AEI.02.09 % de
Atencion personas
integral de atendidas Porcentai
AEL.02.09 | Salud Mental | con o 11 49.60% | 2016 52% 2017 54% 56% 58% | 62.0% | 64.0%
en beneficio problemas y
dela trastornos en
Poblacion salud mental
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Extension
OEl/ AEI Descripcion del Indicador Linea de base it Metas en el periodo Horizonte PEI al
Proyectado 2022
i Descripcion Nombre umg%ge Valor | Afio | Valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
adigo.
OEL.03 Mejorar | % de estudiantes
los servicios de Educacion 5130
OEI.03 educativos en la | Basica Regular Porcentaje o/ 2016 | 55% | 2017 | 58% | 62% 67% 74% 80%
Region que concluyen ’
Apurimac. satisfactoriamente
% de estudiantes
que logran
resultados
satisfactorios en la . 0 " "
prueba censal ECE Porcentaje | 35.1 | 2016 | 40 | 2017 | 45 50 55% | SI(*) | S/(¥)
- matematicas
ésrlv?goog segundo grado
educativos, con ,,anana -
adecuada % de estudiantes
capacidad que logran
AEI. 03.01 | . resultados
instalada para el satisfactorios en la
logro de los b |ECE Porcentaje | 38 | 2016 | 43 | 2,017 | 47 56 65% | SI(*) | S/()
aprendizajes en prueba censa
los estudiantes | - comunicacion
de la regién segundo grado
Primaria.
% de instituciones
educativas EBR
que cuentan con Porcentaje | 16% | 2016 | 20 | 2017 | 25 40 60% 70% 80%
una infraestructura
adecuada.
AEI. 03.02
CETPROs 0
AEI. 03.02 | acreditados para “ZﬁTPRos Porcentaje | siib | 2016 | 5% | 2017 | 15% | 45% | 70% | 80% | 90%
los estudiantes | 2creCIados
de la region
AEI. 03.03
g]j;t)lg;itgfes % de Institutos
Tecnologicos y Supenqrgs . 0 0 0 0 0 0 0
AEI.03.03 Pedaadaicos Tecnoldgicos y Porcentaje | 25% | 2016 | 30% | 2017 | 45% | 60% 75% 80% 90%
acredgi’ta%os para Pedagogicos
los estudiantes acreditados
de la region
AEI.03.04
Egmzlt?vsos de % de Instituciones
Educacion Educativas
- . Especiales que . 0 o o 0 o N N
AE|.03.04 | Basica Especial - Porcentaje | 20% | 2016 | 25% | 2,017 | 30% | 40% 50% | 60% | 70%
adecuados para prestan servicios
nifios 'éveFr)1es con estandares de
ol Yl calidad
discapacidad.
AEI.03.05
Formacion
especializada
permanente y Porcentaje de
‘,’pf°m,‘“a con profesionales
entasis en docentes . . . . . . . .
AE1.03.05 | comprension capacitados en Porcentaje | 10% | 2016 | 30% | 2,017 | 35% | 40% 45% | 50% | 60%
lectora, ) ;
ni(a:g:]éticas y diferentes niveles y
otras ciencias a modalidades
docentes de los
diferentes niveles
y modalidades
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L . q Valor . I%xtensién
OEI / AEI Descripcion del Indicador | Linea de base Proyectado Metas en el periodo | Horizonte PEI al
2022
Descripcion |  Nombre Um:;:‘:e Valor | Afo | Valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Cadigo.
OEI04
Mejorar los
servicios de | Porcentaje
OEL04 ;aé:?caom;?;o g: :;g:””’a Porcentaje | 6% | 2016 | 10% | 2017 | 14% | 19% | 24% | 25% | 26%
el desarrollo | segura
de la
poblacion.
AEL.04.01
Saneamiento | Porcentaje de
AEL.04.01 | basico cobertura de | Porcentaje | 27..5% | 2016 | 33% | 2017 | 38% | 45% | 51% 57% | 63%
integral para | saneamiento
la poblacion
% de
poblacién
AE1.04.02 urbana que | Porcentaje | 8.70% | 2016 | 12% | 2017 | 15% | 18% | 22% 23% | 24%
Sistema de consume
agua agua potable
AEI.04.02 implementado | % de
y permanente | poblacion
enlaregion | rural que Porcentaje | 6% [2016| 10% |2,017|14% | 18% | 23% | 24% | 25%
consume
agua potable
% de Area
Técnica
AELO403 | Municial |
Asistencia con .nllvelde Porcentaje | 28.50% | 2016 | 38.5% | 2017 | 49% | 61% | 73% 87% | 92%
técnica ge§t|p n1y2
. asistidas y
focalizada a .
los 0capamtadas
en Areas -
Técnicas Servicio d €
Municipales y | S2neamiento | oo oontaje | 1% | 2016 | 2% |2017 | 3% | 5% | 7% | 45% | 50%
JASS. con mvel de
gestion 1y 2
asistidas y
capacitadas
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L . . Valor . Extension Horizonte
OEI / AEI Descripcion del Indicador | Linea de base Proyectado Metas en el periodo PEl al 2022
Unidad
Descripcion Nombre de Valor | Aio | Valor | Aho | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022
Codigo. Medida
OEI.05 Mejorar |
los niveles de | Indice de i
OEI.05 competitividad | competitividad | Indice 16 2016 14 2017 | 13 13 12 16 15
de los agentes | regional
econémicos.
N° de agentes
AEL05.01 econémicos
O capacitados en | NGmero | 3379 | 2016 | 3850 | 2017 | 4112|4365 | 4618 | 4871 5138
Asistencia |
técnica integral € p(;oc;a_so
AEI.05.01 |focalizada a los Er:) d:(:vgntes
agentes > ag
econémicos economicos .
. capacitados en | Numero | 1037 | 2016 | 1144 | 2017 | 1219 | 1297 | 1375 2010 2200
sectoriales
el proceso de
formalizacion
N° de Titulos
otorgados a .
AEL05.02 pobladores Numero 301 |2016| 1250 |2,017 | 1000 | 1000 | 100 1200 1200
Predios rurales
formalizados N° de Titulos
con titulos de otorgados a .
AEI05.02 | propiedad y comunidades Namero | 302 |2016 | 1250 | 2017 | 1000 | 1000 | 100 4 4
resoluciones en | campesinas
zonas rurales y | N° Resoluciones
comunidades de
campesinas reconocimiento | Namero 3 2016 4 2017 | 4 4 5 5 5
de comunidades
campesinas
AEI.05.03
Plataformas de
informacion de
mercados y N° de
AEL05.03 oportunld_ades Plataforrr_lfa\sde NGmero 1 2016 5 2017 4 4 5 5 5
de negocio Informacion
actualizadas actualizadas
para los
agentes
econémicos
aeiosos |17 0 e
;n;rgsi;t;ﬁtgrrl?o para los agentes Numero 4 2016 7 2,017 | 10 10 15 15 15
AE1,05,04 | productivo E‘iﬂ;‘:ggg; =
focalizado para de riego
los agentes - Ndamero 12 2016 11 2017 | 11 12 14 15 15
econémicos tecnlflcho
mantenidas
N° de kildmetros
de carreteras ,
AEI.05.05 ; Nimero | 34.1 | 2016 3012017 | 50 50| 60 30 40
Servicios de vecmalgs
transporte construidas.
> s
AEI.05.05 | comunicacion N" de kilometros
. de carreteras
mejorados departamentales
para la corF: NUmero | 964.72 | 2016 | 413.61 {2,017 | 398 | 398 | 400 480 500
poblacién -
mantenimiento
rutinario
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Valor Extension
OEI/ AEI Descripcion del Indicador Linea de base P Metas en el periodo Horizonte PEI al
royectado 2022
Unidad
Descripcion Nombre de Valor | Afo | Valor | Afo 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Caédigo. Medida
OEI.06
Promover el
Ol 06 | YAUAOTOMAY | g, g empieo Porcenta | o) 49, | 2016 | 85.4% | 2017 | 82.2% |79.5% | 75.% | 70.0% | 64.0%
ecentedela | . je
o informal
poblacién
apurimefia
AEI.06.01
Programade | N° de jovenes que
orientacion recibieron
AEL.06.01 | vocacional orientacion Namero 2081 | 2016 | 3010 | 2017 | 3120 | 3450 | 3780 | 3600 | 3800
implementado | vocacional para un
y difundido a puesto de trabajo
los jovenes de
la regién
N° de personas que
recibieron asistencia
técnica en Namero 2280 | 2016 | 2450 | 2,017 | 2620 | 2800 | 2980 | 3000 | 3200
formalizacion
AE1.06.02 laboral
. : N° de personas que
Asistencia recibieron asistencia
técnica . ! Namero 2550 | 2016 | 2680 | 2017 | 2790 | 2950 | 3110 | 3450 | 4000
AEI.06.02 |integral en técnica en segundgd
formalizacion L. salud en el trabajo.
N° de personas que
laboral a la o ) ;
poblacion. rgc@eron asistencia
técnica en
responsabilidad Ndmero 2627 | 2016 | 2860 | 2017 2950 | 3240 | 3530 | 3500 | 3700
social empresarial y
buenas préacticas
laborales.
AEI.06.03 Plan
de fiscalizacién
laboral, segin N° dei .
normativa € Inspecciones ,
AEIL.06.03 laboral de trabajo realizadas | Numero 396 | 2016 420 | 2017 475| 520 | 565 | 580 600
. ' a los empleadores.
implementado
a empresas de
la region
AEI.06.04 Plan
de prevencion
y solucién de
conflictos N° de conciliaciones
AEIL.06.04 | laborales entre actores Numero 337 | 2016 | 360 | 2,017 395 420 445 480 500
desarrollado laborales
entre los
actores
laborales
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Extension
OEI / AEI Descripcion del Indicador Linea de base Prov:Icot; do Metas en el periodo | Horizonte PEI al
e 2022
Descripcion Nombre U;}:::%:e Valor | Aio | Valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Cadigo.
OEL07
Fortalecerla |,
Sl (ﬁ)g:jmentos de
OEI.07 Institucional gestion Porcentaje | 70% |2016| 80% | 2017 | 90% | 95% | 97% | 97% | 97%
gzl Cii::‘balle (r;lo actualizados e
Apﬂrimac implementados
AEI.07.01
de Publicos que han
. aprobado . o o o o 0 9 9
AEIL.07.01 gzzzfrlgﬁ:;s satisfactoriamente Porcentaje | 20% |[2016 | 30% | 2017 | 45% | 60% | 61% | 62% | 64%
para los las itaci
servidores capacitaciones.
publicos
AEI.02 Numero de
Espacios de | organizaciones de
participacion | la sociedad civil
AEI.07.02 | ciudadana que participaen | Numero 30 |2016| 50 |2017| 70 | 100 | 150 | 250 280
fortalecidos el Presupuesto
parala Participativo
poblacion Regional.
AEI.07.03
Gestion % de gerencias
AEI.07.03 L”(fr“::gﬁt”aﬂos {r/:b‘;j':r']”:ﬁ U | Porcentale | 76.10% | 2016 | 77.00% | 2017 | 79% | 81% | 85% | 87% | 88%
implementada | a resultados.
en la entidad
% procesos
AE107.04 administrativos . 0 o o 0 0 Q Q
Procesos tomatizad Porcentaje 37% [2016 | 40% | 2017 | 45% | 55% | 65% | 66% 69%
administrativos | 2-omatzados a
automatizados través de TIC
0,
AEIL.07.04 en el marco Ade. .
del gobierno cumplimiento del .
electronico en Portal de Porcentaje | 50% |2016 | 60% | 2017 | 70% | 80% | 88% | 88% | 90%
. Transparencia
la entdiad Estandar
AEI.07.05 Plan
gfenmc?é%r;de % de ciudadanos
AEI.07.05 ciudadano satisfechos con la | Porcentaje 50% [2016 | 60% | 2017 | 75% | 85% | 87% | 87% 90%
) atencion.
implementado
en la entidad
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Linea de Valor Extensién
OEI/ AEI Descripcion del Indicador b Metas en el periodo Horizonte PEI
ase Proyectado al 2022
Descripcién Nombre U&'gg%:e Valor | Afio | Valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Cadigo.
Promover el
aprovechamiento
sostenible de los | % de has. .
OEI.08 recUrsos con bosques Porcentaje | 2.50% | 2016 | 2.74% | 2,017 | 2.98% | 3.22% | 3.50% | 3.50% | 4.00%
naturales en la conservados
region
0,
AE1.08.01 hde
! . funcionarios
Asistencia ténica .
o capacitados
en gestion y en gestion
AEI.08.01 | conservacion de 9eSTONY | porcentaje | 1.0% | 2016 | 1% | 2017 | 5% | 10% | 10% | 15% | 20%
. . conservacion
areas protegidas
de Areas
desarrollada en la
reqion Naturales
9 Protegidas.
Nimero de
Ordenanza
AE1.08.02 Marco | 0U€ permiten
Normativo en la mejora de
AEI.08.02 o . la Gestion Nimero 3 (2016 1 2017 2 1 5 2 2
gestion ambiental ;
h Ambiental,
implementado en R
la region ecursos
Naturales y
biodiversidad
AEI. 08.03 N° de
Gestion sostenible .
de praderas alto hectareas de
AEI.08.03 andinas humedales | Nimero 10% | 2016 | 12% | 2017 | 14% | 16% | 19% | 20% | 20%
bajo gestion
desarrollada en la ;
o efectiva
region
Numero de
AEI.08.04 Gestion | gobiernos
de residuos locales
solidos y realizan la
AEI.08.04 | efluentes, gestion Numero 11 12016 1 2017 | 20 15 20 | SH(™) | SN(™)
focalizada e integrada de
integrada en la residuos
region solidos y
efluentes.
N° de
hectareas
bajo manejo | Nimero 11000 | 2016 | 3000 | 2017 | 8000 | 7000 | 7000 | 8000 | 8000
AE|.08.05 Gestion | forestal
de siembray | sostenible
cosecha de agua | N° de
AEI.08.05 con lagunas hectareas de
artificiales de | lagunas
manera sostenible | artificiales de | ,,.
en la region . cosecha de Nimero 1 |2016| 40 |[2017 | 150 | 200 | 150 | 200 200
agua
creadas y
manejadas
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OEIl / AEI Descripcion del Indicador Ligeade Valor Proyectado Meta§en el s e el
ase periodo 2022
Descripcion Nombre U&lgg%:e Valor | Afio | Valor | Afo | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Codigo.
Promover la
G_estlon de % de
Riesgo de o
Desastres en poblacion .
OEI.09 un contexto afectada ante | Porcentaje | 0 |2016| 5% 2,017 | 10% | 15% | 20% | 45% | 48%
) la ocurrencia
de Cambio
L de un desastre
Climatico en
la region
AEL09.01 | %de
Asistencia | asistencia
técnica técnica de
integral en | autoridades y . o 0 o o o 0
gestion de | lideres Porcentaje | 0 [2016| 26% | 2,017 | 45% | 64% | 87% | 90% | 93%
conflictos | comunales en
AEL09.01 socio conf[lctos S0cio
ambientales | ambientales.
de manera % de conflictos
oportuna a socio
las 1 i 0, 0, 0, 0, 0, 0
comunidades agwst:ilg:;?jlgz Porcentaje | 0 |2016| 67% 2017 | 60% | 57% | 54% | 30% | 30%
campesinas g ortunamente
de la Region. P
AEl 09.02
Plan de
prevenciony | % del plan de
reduccion del | prevencién y
AEI.09.02 | riesgo de reduccion del | Porcentaje | 2% |2016| 5% 2017 | 7% | 8% | 10% | 25% | 25%
desastres riesgo
implementado | implementado
para la
poblacion.
Numero de
AEI 0903 | Brigadas
Plan de implementadas
reparacion v | P2 la NUmero 14 12016| 18 2017 20 22 25 30 35
P reps Uesta Y| atencion frente
;nte a emergencias
AEI.09.03 .| ydesastres
emergencias
Numero de
y desastres, Kits para |a
en forma asistzncia
oportuna para frente a Nimero 624 |2016| 906 2,017 | 920 | 920 950 | 1000 [ 1100
la poblacion. .
emergencia y
desastres

Fuente: Equipo Técnico Extension PEI 2022.

(*) Este indicador ya no es vigente, por disposicién por disposicion del Ministerio de Educacién, a partir de

del afio 2018 la ECE esta dirigido al 4to. Grado de educacién primaria.

(**) Competencia de los Gobiernos Locales
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LA RUTA ESTRATEGICA

Siguiendo la guia metodologica de la Fase Institucional, la ruta estratégica, tal como lo define
CEPLAN, es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos
estratégicos, particularmente aquellos definidos como de mayor prioridad en este caso para
el Gobierno Regional de Apurimac. En dicho marco, el Gobierno Regional a través de la
Comision de Planeamiento Estratégico determino las prioridades a nivel de objetivos
estratégicos institucionales y la secuencia légica de sus correspondientes acciones
estratégicas institucionales considerando cual de los objetivos tiene mayor relevancia en el
desarrollo de Apurimac. Dichos OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS se han
alineado a los EJES Y LINIEAMIENTOS de Politica General de Gobierno al 2021, aprobada
através del D.S. N° 056-2018-PCM. Cuyas prioridades y alineamiento a las Politica General
de Gobierno al 2021, mostramos a continuacion:

Cuadro N° 3 Analisis de priorizacidn para identificar la Ruta Estratégica

Accion Estratégica o
Prioridad OEI Vinculacion Institucional. Vinculacién
con la PGG s con la PGG R
Cddigo | Descripcion Prioridad | Codigo. DS €
Promover el Promover el Gerencia
Desarrollo Desarrollo Regional
social e social e Desarrollo
igualdad de | EJE 4+ LIN 4.6 1 OEI.01 igualdad de | EJE 4+ LIN 4.6 Social.
oportunidades oportunidades Comisarias,
en la Region en la Region Demunas;
Apurimac Apurimac GDS
Apoyo social GRDS -
de forma MIMP
integrada y
1 AEI 01.01 oportuna a EJE2 +LIN 2.2 MIMP-
familias CONADIS
vulnerables.
Centros de GRDS -
1 |OELO1 prevencion de MIMP
violencia fisica
2 AEI 01.02 |y sexual EJE4 +LIN 4.6
implementados GRDS.
para las
mujeres.
Asistencia
Técnica GRDS.
especializada
en
oportunidades
3 y acceso al EJE3+LIN3.6 | HgSERVAT
mercado ORIODE LA
laboral, MUJER
desarrollada a
AEI.01.03 | la poblacién.
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. . Accion Estratégica . » uo
Prioridad OEI Vinculacion Institucional. Vinculacion Responsabl
. ., con laPGG .. . 1 . con la PGG
Cddigo | Descripcion Prioridad | Codigo. Descripcion e
DIRECCION
Mejorar los Mejorar los REGIONAL
servicios de servicios de DE SALUD
salud en Ia EJE4 +LIN 41 2 OEIL.02 salud en la EJE4 +LIN 4.1 DIRECCION
region region REGIONAL
DE SALUD
Direccion de
Servicios de Calidad -
Salud DIRESA
renovados que Direccién de
brinden Servicios de
1 AEI.02.01 atencion con EJE4+LIN4.2 Salud -

i DIRESA
eSt,andareS de Direccion de
calidad a la Senvicios de
poblacién Salud -

DIRESA
Atencion Coordinadora
Integral de Regional
salud, para ESRANS
reducir la Coordinadora
L Regional

2 AEL.02.02 | desnutricion | EJE4 +LIN 4.1 ESgANS
cronica y
anemia de Coordinadora
nifios menores Regional
de 5 afios. ESRANS
Atencion Coordinadora
Integral para la Eggmfg

3 | AEIL02.03 | Reduccionde by N4 g :

2 OEL02 la Mortalidad Coordinadora
Materno Regional
Neonatal ESRANS
Coordinadora
Regional
_ ESRANS
Atencion EPIDEMIOLO
Integral para GIA -

4 AEI.02.04 | disminuirla |EJE4 +LIN4.1| (ESPCITS-
TBC, VIH/SIDA, VIH-SIDA)
en la Poblacion. EPIDEMIOLO

GIA -
(ESPCITS-
VIH-SIDA)
Intervenciones COORDINAD
sanitarias ORA ESREM
focalizadas de -Z
las IF.{at;orato['loI
+ eferencla
5 AEI.02.05 ll\EAr;z‘an;?Caaie; EJE4 +LIN4.1 COORDINAD
" ORA ESREM
Zoonoéticas en -7
la Poblacion en Laboratorio
Riesgo. Referencial
AEI.02.06
Atencion
preventiva de Coordinadora

6 AEI 02.06 | riesgos y dafios | EJE4 +LIN4.1 | de Dafios no
para la salud Transmisibles
producidos por
enfermedades

Gobierno Regional de Apurimac




Plan Estratégico Institucional 2018-2020, Extension al 2022

no
transmisibles
de manera
integral a la
Poblacién.
Atenci6n
Preventiva para
la disminucion
AEI.02.07 | dela EJE4 +LIN4.1 | ORONAD
morbimortalidad
por cancer en
la Poblacion
Atencién en
Prevencion y COORDINAD
Manejo de ORA DEL
condiciones COMPONEN
AEI.02.08 secundarias de EJE4 +LIN4.1 TE DE
salud en DISCAPACID
Personas con AD
Discapacidad
Atencion
integral de COOORDlNAD
AEI.02.09 | Salud Mental | EJE4 +LIN4.1| 0%
en beneﬁ_c’|o de MENTAL
la Poblacion

Gobierno Regional de Apurimac




Prioridad

(0]5]

Cadigo

Descripcion

Vinculaci
on con la
PGG

Plan Estratégico Institucional 2018-2020, Extension al 2022

Prioridad

Accion Estratégica
Institucional.

Vinculacion
con la PGG

uo
Responsable

Cadigo.

Descripcion

OEI.03

Mejorar los
servicios
educativos
en la Region
Apurimac.

EJE4 +
LIN 4.3

OEI.03

Mejorar los
servicios
educativos en
la Region
Apurimac.

EJE4 +LIN 4.3

DREA

AEl. 03.01

Servicios
educativos, con
adecuada
capacidad
instalada para el
logro de los
aprendizajes en
los estudiantes
de la region

EJE4 +LIN43

DREA

DREA

DREA

AEl. 03.02

CETPROs
acreditados para
los estudiantes
de la regién

EJE4 +LIN4.3

DREA

AEL.03.03

Institutos
Superiores
Tecnoldgicos y
Pedagdgicos
acreditados para
los estudiantes
de la region

EJE4 +LIN43

DREA

AEIL.03.04

Servicios
Educativos de
Educacion
Basica Especial
adecuados para
nifios y jévenes
con
discapacidad.

EJE4 +LIN4.3

DREA

AEIL.03.05

Formacion
especializada
permanente y
oportuna con
énfasis en
comprension
lectora,
matematicas y
ofras ciencias a
docentes de los
diferentes
niveles y
modalidades

Gobierno Regional de Apurimac
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Vinculacié Accion Estratégica . »
Prioridad OFl I Institucional. Vmcrla;:g)g R uo bl
21 Y . ZE Y con la esponsabie
Cddigo | Descripcidn PGG Prioridad | Codigo. Descripcion P
Mejorar los .
. Mejorar los
S b servicios de
ST EJE4 + saneamiento
basico para 4 OEIL.04 - EJE4 +LIN 4.4 ENDES
P LIN 4.4 basico para el
el desarrollo
desarrollo de la
de la <
v poblacion.
poblacion.
Saneamiento
1 AEI.04.01 | basico integral EJE4+LIN4.4 ENDES
4 OELL04 para la poblacion
Sistema de agua ENDES
implementado
2 AEI.04.02 P y EJE4+LIN4.4
permanente en la ENDES
region
Asistencia técnica DRVCS
focalizada a los
operadores en
3 AEI.04.03 P . EJE4+LIN4.4
Areas Técnicas DRVCS
Municipales y
JASS.
Mejorar los Mejorar los
niveles de niveles de
competitividad EJE S 5 OEI.05 competitividad de | EJE 3 +LIN 3.4 GGRSBST
de los agentes +LIN 3.4 los agentes :
econdmicos. econdmicos.
GRDE,
. o Gerencia Reg.
e e,
1 AEL05.01 |los agentes EJE3+LIN34 Y dgsReDctEores.
econdmicos y
sectoriales DIREPRO,
DIRCETUR,
DREM y DRA
Area de
Predios Saneamiento
formalizados con Fisico Legal
titulos de propiedad Area de
2 AEI.05.02 |yresolucionesen |EJE3+LIN3.4| Saneamiento
zonas rurales y Fisico Legal
comunidades Area de
campesinas Saneamiento
5 OEI.05 Fisico Legal
Plataformas de
informacion de
mercados y GRDE y
oportunidades de Direcciones
3 AEI.05.03 negocio EJE3+LIN34 Regionales
actualizadas para Sectoriales
los agentes
econémicos
Infr.aestr.uctura y DIREPRO y
equipamiento GRDE
productivo
4 AEI,05,04 focalizado para los EJE3+LIN 3.4 GRDE -
agentes SGMyC y
econdémicos DIRCETUR
GERENCIA DE
Servicios de transporte INFRAESTRUCT
y comunicacion URA
5 AEL.05.05 | 1 ciorados parala BJE3+LIN34 I oERENCIADE
poblacion INFRAESTRUCT
URA
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Plan Estratégico Institucional 2018-2020, Extension al 2022

Accion Estratégica Institucional.

Prioridad OEI Vinculacion Vinculacion uo
con laPGG con laPGG Responsable
. _ o Descripcion
Cddigo Descripcion Prioridad | Cédigo.
Promover el
trabajo formal EJE 3+LIN Promover el trabajo
y decente de 36 6 OEIl. 06 |formaly decente dela | EJE 3 + LIN 3.6 DRSTPEA
la poblacion ’ poblacién apurimefia
apurimefia
Programa de
orientacion vocacional DRSTPEA -
1 AEI.06.01 |implementado y EJE3+LIN3.6 OSEL -
difundido a los jévenes DPEYFP
de la region
DRSTPEA -
6 OEI. 06 Asistencia técnica OTA DPEYFP
integral en DRSTPEA -
2 |ABLOB.0Z | flizacion laborala | B3 TEN3S | oA DPEYFP
la poblacion. DRSTPEA -
OTA DPEYFP
Plan de fiscalizacion
laboral, segun
3 AEI.06.03 | normativa laboral, EJE3+LIN3.6 DRS;PPEQE;II:DIT
implementado a
empresas de la region
Plan de prevencion y
solucion de conflictos
4 AEI.06.04 | laborales desarrollado EJE3+LIN3.6 DRSTPEA -DIT
SPCPDF
entre los actores
laborales
Fortalecer la
Gestion Fortalecer la Gestion
Institucional EJE2+LIN Institucional del
del Gobierno 2.2 7 OEI.07 Gobierno Regional de iz e | UG
Regional de Apurimac
Apurimac
Programa de
fortalecimiento de
1 AEI.07.01 | capacidades EJE2+LIN22 RR.HH.
desarrollado para los
servidores publicos
Espacios de
2 | ABLO07.02 ?a”'c'p?‘c"’” cudadana | £k o4 N2 | GPPAT.
ortalecidos para la
7 OEL.07 poblacion
Gestion Institucional
3 | AEL07.03 | POrresultados EJE2+LIN22 | GRPPAT.
implementada en la
entidad
Procesos GRPPAT -
administrativos SGDIEI
4 AELO7.04 automatizados_ enel EJE2+LIN22 Secretaria
marco del gobierno General
electrénico en la Gobierno
entdiad Regional
Plan de mejora de
5 AELO7.05 gtencién al ciudadano EJE 2+ LIN 22 Gerencia
implementado en la General

entidad
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Vinculacié Accion Estratégica . » uo
Prioridad OEl nconla Institucional. \égi:r;a:gg Respons
Cédigo | Descripcion PGG | Prioridad | Cédigo. Descripcion able
Promover el Promover el
aprovechamiento aprovechamiento G .
sostenible de los sostenible de los erencia
EJE3+3.4 8 OEI.08 EJE3 +3.4 RR.
recursos recursos
NN.GMA
naturales en la naturales en la
| region region
Asistencia ténica
en gestion y
1 AEL08.01 | Conservacionde e e a4 N3 4| Gerencia
areas protegidas
desarrollada en la
region
Marco Normativo
en gestion
2 AEI.08.02 | ambiental EJE 3 +LIN 3.4 | Gerencia
implementado en
la region
AEl. 08.03 Gerencia,
8 OEl.08 Gestion sostenible Direccion
3 |AEl08.03|dePraderasalio | yp g,y | Regional
andinas Agraria,
desarrollada en la Municipio
region S
Gestion de
residuos solidos y G .
efluentes, Gergnma,
4 AEI.08.04 focalizada e EJE 3 +LIN 3.4 | Gobierno
. s Locales
integrada en la
region
Gestion de Gerencia
siembra y
cosecha de agua
5 AEI.08.05 | con lagunas EJE3+LIN34 i
artificiales de Gerencia
manera sostenible
en la regién .
Promover la Promover la
Gestion de Gestion de Gerencia
Riesgo de Riesgo de RR.NN.G
Desastres en un EJE 3 + 9 OEL.09 Desastres en un EJE 3 +LIN MA'y
contexto de LIN 3.3 : contexto de 3.3 Defensa
Cambio Cambio Civil -
Climatico en la Climatico en la CAR
region region
GRRNN'y
9 OEI.09 Asistencia técnica GMA
, I GRRNN 'y
integral en gestion
. . GMA -
de conflictos socio Comision
ambientales de An?nbiefn(t)al
1 AEI.09.01 | maneraoportuna | EJE 3 +LIN 3.3 .
alas Regpqgl,
comunidades Cormsmn
: Ambiental
campesinas de la e
Reqi6 Municipal
egion. .
gobiernos
locales

Gobierno Regional de Apurimac
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Plan de Grupo de
prevencion y Trabajo
reduccién del dela
AEI.09.02 | riesgo de EJE3+LIN3.3| Gestidn
desastres del
implementado Riesgo de
para la poblacién. Desastres
Grupo de
Trabajo
dela
Plan de Geds;on
preparatcién ty Riesgo de
respuesta ante
AEL09.03 | emergenciasy |EJE3+LIN3.3 %‘izazt:je:
desastres, en TraFt))a'o
forma oportuna del ;
para la poblacién. Gestion
del
Riesgo de
Desastres

Fuente: Equipo Técnico Extensién PEI 2022.
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ANEXOS
6.1 MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (Anexo B-1)

Anexo B1 Matriz de Planes (Articulacion del Desarrollo Regional Concertado- Plan Estratégico Institucional PEl al 2022 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.
Mision: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente

Plan Estratégico Institucional 2018-2020, Extension al 2022

Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial.

Objetivo Estratégico Institucional

icodigo Enunciado Nombre del Indicador ICédigo Enunciado Nombre del Indicador. ICodigo| Enunciado Nombre del Indicador. Explicacién de Relacién Causal con OET o AET
. % de Comités o Redes
Fortalecer los mecanismos de K .
L, L, fortalecidos para incorporar a
IAEI1.1:incorporacion y graduacién de los .
. R los beneficiarios a programas
beneficiarios de programas sociales. .
sociales.
Porcentaje de poblacion en
extrema pobreza - - - -
InE11.2: Realizar evaluaciones de impacto % de programas sociales con
"“"de programas sociales en la Regidn. evaluacion de resultado. % de oportunidad laboral de la
mujer respecto al total de
nEIL3: Promover la autonomia econémica | Nimero de emprendimientos oportunidades.
“lde las familias. de las familias en Apurimac.
Promover que las actividades NUmero de Mesas de
IAEI1.4:mineras se desarrollen con Concertacidn Socio - Ambiental
responsabilidad social y ambiental. instaladas y operando
Reducir las brechas de desigualdad en | Porcentaje de poblacién bajo Promover el Desarrollo Las brechas de desigualdad y la erradicacion de la
la poblacion, garantizando el derecho a pobreza multidimensional social e igualdad de discriminacién estdn asociados a factores de
OET. 01 ! Garantizar el acceso a servicios OEI. 01 acceso de servicios basicos en los quintiles de

la ciudadania y erradicando toda forma

de discriminacion.

IAEIL.5:

basicos (agua, saneamiento y
electricidad) en los quintiles de
mayor pobreza.

Porcentaje de familias de los
quintiles de mayor pobreza con
lacceso a servicios basicos

indice de Desarrollo Humano

IAEIL.6:

Institucionalizar la asignacién de
recursos utilizando indicadores
sociales y herramientas apropiadas.

P del presupuesto aprobado
utilizando criterios de
indicadores sociales.

IAEIL.7:

[Transversalizar e institucionalizar el
lenfoque de género e
interculturalidad en las politicas,
programas y proyectos.

P de politicas y programas
regionales con enfoque de
género.

IAEI1.8:

: Reducir la violencia familiar y de
lgénero.

Porcentaje de familias
capacitadas en temas de
Violencia y género.

oportunidades en la Region
Apurimac

% de mujeres de las zonas
urbanas afectadas por violencia
fisica y sexual reciben atencién

integral

mayor pobreza de transverzalizar el enfoque de
género, etc.

Gobierno Regional de Apurimac
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Anexo B1 Matriz de Planes (Articulacion del Desarrollo Regional Concertado- Plan Estratégico Institucional PEI al 2022) GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

Misidon: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente

Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial.

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del .
Enunciado . Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Cédigo Enunciado Nombre del Indicador.
Codigo Indicador Explicacién de Relacién Causal con OET o AET

Reducir la desnutricién y anemia en nifios % nifios de 0 a 36 meses con

AEI2.1: L. .
de 0 a 36 meses. desnutricién crénica

. ., % de Gestantes con atencién
AEI2.2: | Brindar atencién prenatal reenfocada. ?
prenatal reenfocada
Tasa de desnutricién L . - Tasa de Mortalidad Infantil
- o Proveer complementacién nutricional para | % de madres gestantes con provision s
crénica de nifios AEI2.3: L . disminuida en el
o las madres gestantes. de complementacidon nutricional .
menores de 5 afios departamento de Apurimac
Garantizar la provisién del paquete integral -
. P paq 8 % de nifios menores de 24 meses

de servicios de salud (CRED, vacunas y . .

AEI2.4: L o o con provision de paquete integral
suplementacidn) para las nifias y nifios )

CRE, vacunas y suplementacion
menores de 24 meses.
Meiorar las condiciones de % de famili » d Las mejoras de las condiciones de salud de la
saljud en la poblacién con Promover buenas practicas y hdbitos 306 ¢ tamiias con ninos menc;res € OEI.02 Mejorar poblacién con énfasis en el desarrollo infantil
OET. 02 P AEI2.5: | nutricionales en las familias con nifios meses y gestantes gue aplican OEI.02 los servicios de temprano esta condicionada a la politica agresiva

énfasis en el Desarrollo
Infantil Temprano.

Porcentaje de
prevalencia de
anemia en nifios 6 -
36 meses

menores de 36 meses y gestantes.

buenas practicas y habitos
nutricionales

AEI2.6:

Fortalecer la atencién integral de la salud de
la poblacion.

% de poblacion accede a la atencion
integral en los servicios de salud

Tasa de mortalidad
infantil (Por 1000
nacidos vivos)

AEI2.7:

Reducir la incidencia de la tuberculosis y
otras enfermedades transmisibles y
garantizar la recuperacion de los
diagnosticados.

% de reduccién de incidencia de
tuberculosis y otras enfermedades
transmisibles.

AEI2.8:

Incrementar la cobertura de aseguramiento
al Seguro Integral de Salud.

% cobertura de aseguramiento al
Seguro Integral de Salud

AEI2.9:

Modernizar los servicios de salud.

% Establecimientos de salud
modernizan la gestion de los
servicios de salud.

salud en la region

Tasa de Morbilidad
disminuida en la poblacién
del departamento de
Apurimac

de mejorar la calidad de salud de la poblacién de
Apurimac.

Gobierno Regional de Apurimac
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Anexo B1 Matriz de Planes (Articulacion del Desarrollo Regional Concertado- Plan Estratégico Institucional PEI al 2022) GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

Mision: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente

Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial. Objetivo Estratégico Institucional
Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Cédigo Enunciado Nombre del Indicador.
Cédigo Explicacion de Relacién Causal con OET o AET
AEI3.1: | Universalizar la educacién inicial.
% Reduccién de brechas de
cobertura educacion inicial
Porcentaje de estudiantes
con nivel satisfactorio en Mejorar la calidad de la educacién
Comprension Lectora (2do | AEI3.2: | basica (Infraestructura,
grado de primaria) i i i4
equipamiento, docentes, gestion). % de Mejora de los Logro de
Aprendizaje de Educacion
Bésica.
AEI3.3: Sl\:lpeé(:irjrr la calidad de la educacién
Garantizar una ' Tasa. c!e Eztand.arlzaaon del Meiorar los La educacién de calidad con desarrollo infantil temprano esta
educacién de calidad servicio educativo Jorar % de estudiantes de condicionada a la universalizacién de educacidn inicial, mejora
. X OEL. servicios AR . K . -, .
OET. 03 con énfasis en el 03 educativos en la Educacion Basica Regular que | en infraestructura, equipamiento, docentes, gestion, mejora en
Desarrollo Infantil AEI3.4: Generalizar la evaluacion de la Region Apurimac concluyen satisfactoriamente la calidad de educacion superior, mejora en la educacién
Temprano. """ | calidad educativa. 9% del incremento de la g P ’ intercultural bilingiie.
. . cultura evaluativa
Porcentaje de estudiantes
con nivel satisfactorio en
Matemadtica (2do grado de
primaria) Implementar el confort térmico en
AEI3.5: ;:Sgucnones ubicadas sobre los % de mejora de confort
m.s.n.m. térmico en instituciones
educativas ubicadas sobre los
3400 m.s.n.m
Afios promedio de
escolaridad de la poblacién AEI3.6: Fortalecer y mejorar la Educacion
adulta edades 25-34 (n° de "' | Intercultural Bilingtie (EIB).
afios) % de la Revalorizacion de la
Educacion intercultural
bilingtie

Gobierno Regional de Apurimac




AEI3.7:

Mejorar la educacién técnico
productivo y superior tecnoldgico,
de acuerdo a las prioridades del
desarrollo regional.

% de Estandarizacion del
servicio educativo superior
tecnoldgico.
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Anexo B1 Matriz de Planes (Articulacion del Desarrollo Regional Concertado- Plan Estratégico Institucional PEI al 2022) GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

Mision: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente

Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial.

Objetivo Estratégico Institucional

continuo de agua y

saneamiento de calidad.

Porcentaje de hogares
en viviendas particulares
con red publica de
alcantarillado

AEI4.4:

Incrementar el acceso de la
poblacién urbana y rural a servicios
de agua y saneamiento sostenible

% de incremento de servicios de agua y saneamiento en

las poblaciones rurales y urbanas.

AEI4.5:

Implementar acciones de
instalacion, mantenimiento y
reposicion de sistemas de agua
clorada en dmbitos urbanos y
rurales de la region.

% de poblacion que accede a servicios de saneamiento

basico mejorado y agua segura

AEI4.6:

Fortalecer a las Areas Técnicas
Municipales y a los operadores de
los servicios (JASS).

% ATM y JASS con nivel de gestion 1y 2

para el desarrollo de la
poblacién.

agua

Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Cédigo Enunciado Nor.nbre e
Codigo Indicador. Explicacién de Relacién Causal con OET o AET
AEIAA: Prqmover el acceéo de la poblacion
a viviendas de calidad
% de poblacién que accede a viviendas de calidad.
Porcentaje de la
poblacién que accede a Promover la formulacion y
agua clorada AEl4.2: | actualizacién de los Planes de
Desarrollo Urbano
% de Centro Urbanos Poblados gestionados a través de
Planes de Desarrollo.
Formalizar los predios dedicados a
AEI4.3: | vivienda (formalizacion de la
i 9 ivi i . . El acceso a una vivienda, saneamiento vy servicio
Incrementar el acceso a propiedad). % de viviendas formalizadas Mejorar los servicios de . . - Y
vivienda v al servicio saneamiento basico Porcentaje de | de agua clorada esta condicionada a factores de
OET. 04 v OEI.04 cobertura de implementacion de Planes de Desarrollo

Urbano, formalizacion de predios,
fortalecimiento de ATM y JASS.

Gobierno Regional de Apurimac
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Anexo B1 Matriz de Planes (Articulacion del Desarrollo Regional Concertado- Plan Estratégico Institucional PEI al 2022) GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

Mision: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente

Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial.

Objetivo Estratégico Institucional

q A . q A 0 . Nombre del
Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Cédigo Enunciado -
Codigo Indicador. Explicacion de Relacién Causal con OET o AET
AEI5A: Promover la asociatividad de
" | productores regionales. % de los productores regionales promovidos a la
asociatividad.
Promover el incremento de la
productividad en las unidades
AEIS5.2: S . .
econdmicas con énfasisenlas | -
MYPES en la Regién % incremento de productividad MYPES en la
region.
.| Impulsar la diversificaciéon
AEL3: productiva. % incremento ingreso familiar por diversificacion
productiva.
Promover la produccion
AEL4: | orgdnica de productos ) Los niveles de produccién y productividad se explican por
. R Mejorar los R N o
Incrementar los niveles agropecuarios. P - - . . factores causales asociados a los niveles de asociatividad
de produccién Indice de produccion orgnica respecto a niveles de Indice de de productores, diversificacion productiva, uso eficiente
OET. 05 P - v Productividad Laboral - PBI/PEA produccién convencional. OEI:05 | competitividad | competitividad P ! P L
productividad de las . del recurso agua, acceso a servicios financieros,
. . - de los agentes | regional . . S
unidades econémicas. Facilitar el acceso del Lo infraestructura econdmica, fortalecimiento de cadenas
AEL:5: | productor agrario a los economicos. roductivas, etc
e SR i % de productor agropecuario que accede a p s
servicios financieros. e .
servicios financieros.
Promover el uso eficiente del
AEI.6: | recurso aguay de la
infraestructura de riego. indice de utilizacién agua suelo
Promover el saneamiento
AEL7: | fisico legal y la formalizacion
de la propiedad agraria. % de propiedad agraria saneada legalmente
Promover la mejora del seguro
AEL8: ‘ ! &
agrario. . .
% de agricultores con seguro agrario oportuno.
Incentivar la comercializacion
AEL9: | de productos agricolas y

pecuarios con valor agregado.

Participacion del sector agropecuario en el PBI
regional.
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o | oo b oo
% de mineros artesanales formalizados.
Promover la formalizacién de
AEI7.3: | empresas y trabajadores Tasa de empleo formal
informales
Anexo B1 Matriz de Planes (Articulacion del Desarrollo Regional Concertado- Plan Estratégico Institucional PEI al 2022) GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.
Mision: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente
Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial. Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de Relacién Causal con OET o AET
Enunciado Nombre del Indicador Cadigo Enunciado Nombre del Indicador. Codigo Enunciado Nor‘nbre del
cédigo Indicador.
Modernizar la red vial
AEl6.1: | priorizando los corredores
econdmicos
% de carreteras departamentales asfaltadas.
AEIG.2: Promover el uso de energias
renovables
% de viviendas que utilizan energias renovables.
AEIG.3: Mejorar la m'fraestructtflta
Aeroportuaria de la regidn.
% de presupuesto aprobado para mejora de
infraestructura aeropuerto aria.
.| Ampliar el acceso al gas % de viviend | Los niveles de produccién y productividad se explican
Meijorar los niveles de AEIB.4: natural en la Regidn. % de viviendas con acceso a gas natural. Mejorar los niveles indice de por factores causales asociados a los niveles de
) . indice de competitividad de competitividad - asociatividad de productores, diversificacion
OET.06 Competitividad en la . - - OEI:05 competitividad . .
Regién regional (IDEPUC) Promover la inversién en de los agentes regional productiva, uso eficiente del recurso agua, acceso a
& infraestructura de riego econémicos. g servicios financieros, infraestructura econémica,
AEI6.5: | (lagunas artificiales, represas, fortalecimiento de cadenas productivas, etc.
irrigaciones y riego % de la inversion publica destinada a
tecnificado) infraestructura de riego.
.| Promover parques
AEI6.6: industriales. N° de ordenanza regional y/o local que aprueba
la zona para establecer el parque industrial.
Fortalecer cadenas
AEI6.7: productivas priorizadas % de volumen de comercializacién de cadenas
productivas priorizadas
Promover servicios turisticos
AEIB.8: de calidad
% de formalizacidn de servicios turisticos
AEI6.9: Implementa‘r la ag.end'a’ % de presupuesto regional orientada a la
regional de investigacion. X -
innovacion y desarrollo.
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% de poblacién que incrementa acceso a

proyectos de impacto
nacional

AEI6.10: PR . ) PP
cobertura de telefonia moévil | servicios de internet y telefonia mévil en forma
en toda la Regidn. eficiente.
Incentivar la participacion de
AEIG.11: la inversién privada en

% de proyectos en la regidn financiados con
inversidn privada.

Anexo B1 Matriz de Planes (Articulacién del Desarrollo Regional Concertado- Plan Estratégico Institucional PEl al 2022) GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

Mision: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente

Obijetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial.

Obijetivo Estratégico Institucional

. Nombre del aq . . - . Nombre del | Explicacion de Relacion | con OET
L Enunciado 0 .b ok Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Cédigo Enunciado o. RISk S ERe SR TR E(e)
Codigo Indicador Indicador. o AET
Mejorar el acceso y uso de la
AEI7.1: informacién del mercado de | % de agentes econdmicos que
""" | trabajo de los agentes cuentan con informacion del
Incrementar el | Porcentaje de PEA e ——— mercado labora OEI1.06 Promover el
OFET. leo d d Promover el desarrollo de % de personas que mejoraron OFI06 trabajo formal y % de empleo
07 empleo de ocupada en AEI7.2: | competencias laborales para . : decente de la poblacién |  informal ) .
calidad. empleo adecuado sus competencias laborales El empleo de calidad se explica en

fortalecer el capital humano

AEI7.3:

Promover la formalizacion de
empresas y trabajadores
informales

Tasa de empleo formal

apurimefia

mejorar el acceso de informacion de
mercado, fortalecer capital humano,
formalizacidn de empresas y
trabajadores.
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Anexo B1 Matriz de Planes (Articulacién del Desarrollo Regional Concertado- Plan Estratégico Institucional PEl al 2022) GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

Mision: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente

Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial.

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacién de Relacién Causal con OET o AET

Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Cédigo E d Nombre del Indicador.
Explicacion de Relaciéon Causal con OET o AET
Promover el uso efectivo del o A i ;
AEI8.1: | planeamiento como herramienta % de implementacion de planeamiento
- de gestion en la gestion publica
AEIS.2: Promover la gestion para % Unidades Ejecutoras que trabajan por
" | Resultados resultados
Total de conflictos
sociales registrados a Fortalecer las capacidades de los % de Servidores Piblicos que han
diciembre del afio en AEI8.3: servidores L’Jblicpos aprobado satisfactoriamente las
curso P capacitaciones.
S % de servidores publicos
Implementar el Servicio Civil - P . -
AEI8.4: meritocratico implementados al régimen de servicio
civil
o S . - La modernizacidn institucional se explica por el uso de
. i % de seguimiento, monitoreo y Fortalecer la Gestidn A . L.
Modernizar la Implementar sistemas de o - o o planeamiento como herramienta de gestidn, fortalecer
TP ) . L L evaluacion de indicadores de resultados Institucional del % de documentos de . e -
OET. 08 | institucionalidad de las AEI8.5: | informacion, seguimiento, 0EI.O7 . . . . capacidades, participacion de la SCO en el disefio de
. . . ) del Plan de Desarrollo y Plan Gobierno Regional de gestion actualizados e e - . !
entidades publicas monitoreo y evaluacion. L , . politicas publicas, apertura de didlogo para solucién de
Institucional. Apurimac implementados .
conflictos.
Promover la reduccion de los o - . g
niveles de corrupcion e % de funcionarios y servidores publicos
AEI8.6: institucionalizar la practica de de la region que practican principios y
Porcentaje de personas valores en la Region. valores
que consideran la
corrupcién como un
problema central Fortalecer la participacion % de actores publicos, privados y
AEIS.7: ciudadana en los procesos de sociedad civil que participan en los
""" | planeamiento y formulacién de procesos de planeamiento y
proyectos. formulacién de proyectos
AEIS.8: Promover el didlogo para la % de conflictos sociales solucionados a

solucién de los conflictos sociales

través de mesas de dialogo
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AEI8.9:

Disminuir los niveles de
inseguridad ciudadana

% de disminucion de los niveles de
inseguridad ciudadana
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Anexo B1 Matriz de Planes (Articulacion del Desarrollo Regional Concertado- Plan Estratégico Institucional PEl al 2022) GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

Mision: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente

Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial.

Objetivo Estratégico Institucional

. . A : . A . Nombre del
Enunciado Nombre del Indicador Cadigo Enunciado Nombre del Indicador. Codigo Enunciado .
Codigo Indicador. Explicacién de Relacién Causal con OET o AET
% de centro educativos que han
AEI9.1: | Fortalecer la educacién ambiental implementado en su curricula la
educacién ambiental.
S % de politica publica regional que
Fomentar la participacién ciudadana en la paep publica reg 4
AEI9.2: | . incorpora la vigilancia ciudadana
vigilancia ambiental. .
ambiental.
. . . % de inversiones en actividades
Promover inversiones sostenibles en . .
AEI9.3: L X . productivas y extractivas con
actividades productivas y extractivas .
enfoque de sostenibilidad.
. L % de recursos hidricos vigilados que
AEI9.4: | Mejorar la gestion del agua. 3 . 8 . 4
cumplen estandares de calidad.
. Porcentaje de municipios que - . La calidad ambiental, es condicionada por la
Mejorar la ) A P q ) . " % de municipios que cuentan con Promover el aprovechamiento ) L Ap
i cuentan con manejo de residuos . | Implementar sistemas integrales de gestiény . . P . % de has. con gestion del agua, contaminacién ambiental,
OET. 09 calidad id diante rell AEIS.5: | amiento de residuos salidos sistemas integrales de gestion y OEI:08 sostenible de los recursos b rilanci biental tratamiento d id
ambiental. s6lidos mediante relleno tratamiento de residuos solidos. naturales en la region osques vigilancia ambien ?-, ratamiento de residuos
sanitario conservados solidos, etc.
. . % de plantas de tratamiento de
Implementar sistemas integrales de . .
AEIS.6: R aguas residuales implementadas en
tratamiento de efluentes. .
Apurimac.
Tasa de contaminaciéon ambiental
AEI9.7: | Reducir la contaminacién ambiental reducida a estandares
internacionales.
) % de programa de adaptacion
Implementar un programa de adaptacién y e p”g . 'p Lo v
AEI9.8: B I mitigacion al cambio climatico
mitigacion al Cambio Climatico .
implementados oportunamente.
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AEI9.9:

Promover el ordenamiento territorial (OT) en

todo el ambito regional.

% del territorio de Apurimac
gestionadas a través de
ordenamiento territorial.
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Mision: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente

Anexo B1 Matriz de Planes (Articulacion del Desarrollo Regional Concertado- Plan Estratégico Institucional PEI al 2022) GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

Objetivo Estratégico Territorial Accién Estratégica Territorial. Objetivo Estratégico Institucional
Codigo Enunciad Nombre del Indicad Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Codigo Enunciad Nombre del Indicador. ) )
Explicacion de Relacion Causal con OET o AET
AEI 10.1: Incrementar los niveles de resiliencia ante
"7 | los riegos de desastres en la poblacién % de personas preparadas frente a
los riesgos recurrentes en la Regién
de Apurimac.
Promover la proteccién y conservacién de
AEI10.2: . 9 i
suelos y ecosistemas vulnerables. % de f,uelos y ecosns.t'emas con
estudios de proteccidn y
conservacion de ecosistemas.
T La vulnerabilidad de la poblacién ante
Disminuir a Promover la Gestion de fenédmenos naturales y antrépicos es explicado
vulnerabilidad de la Numero de viviendas Fortalecer el sistema de vigilancia, Riesgo de Desastres en % de poblacién afectada or el sistema de vi iIchia ’:ediccién slerta
OET. 10 poblacién ante afectadas por peligros . | prediccion, alerta y prevencion de o ’ U OEL9 8 ~ ante la ocurrencia de un | P ? de vigilancia, p ! v
A ) L AEI10.3: . L ) % de sistemas de vigilancia, un contexto de Cambio prevencién de fenémenos naturales,
fenémenos naturales hidrometeoroldgicos fenémenos climaticos de origen natural y prediccién, alerta y prevencion de Climéti | » desastre toccis ond |
y antropicos otros causados por la accién humana. d E imatico en la region proteccion y conservacion de suelos,
fenémenos naturales incorporar gestién de riesgos.
implementados.
Incorporar la gestion del riesgo de
AEI10.4: | desastres en el sistema de planificacion % de variables de gestién de riesgo
institucional a nivel regional y local. de desastre incorporadas en los
Planes de Desarrollo.
AEIO:5: Implementar el ordenamiento territorial . o 3
" | regional y planes de desarrollo urbano. % del 'terrltorlo F’e Apurimac
manejados por instrumento de
ordenamiento territorial.
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6.2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (Anexo B-2)
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional PEI 2018-2020 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Misién: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente, inclusiva y eficiente| |

Extension
OEI / AEI Descripcion del Indicador Linea de base Valor Proyectado Metas en el periodo Horizonte uo
PE| al 2022 Fuente de respo;sabl
: Datos ede
L Descripcion Nombre Formula Unidad de Valor Afio Valor Ario 2018 2019 2020 2021 2022 medicion.
Codigo. Medida
N° de oportunidades R Area Carai
Porcentaje de poblacién taborales 200%| 2016 s | 2017 | 3600% | 3800% | 40% | 3% | 3% | cones | "egend
0 OEI.”01 Prqn;oyer elld | femenina subempleada soLM= e las mujeres. - ' ' Gorg | Desarlo
OEI.01 edssggo?tjr?i((:il: d:slg(-l:nalaa ° " Total de oportunidades APU. Sal
| |
Regi(')n Apurimac Porcentaje de violencia N° mujeres ?5 a49 Iaﬁos afectada‘s, plor v Comisarias,
familiar y sexual %VFSR= FT“Z“”[‘Z“’“;: j“’""‘i :‘*i;""f“‘" *100 2016 17% 2017 16.5% 16% 15% 40% 40% GDS Demunas;
reg|strados otal de ujeres a anos GDS
N° de beneficiarios de los N® de nifios y nifias
. Centros de Atencion beneficiarios en lasex | Numero | 180 2016 160 | 2017 | 140 | 140 | 140 | 160 | 170 | cros | CROS-
AEI.01.01 Apoyo social de | Residencial (ex aldea aldeas infantiles MIMP
AEI 01.01 | forma integrada y oportuna a | infantil) ]
familias vulnerables. N° de Personas con N° de Personas con GRDS - MIMP-
Discapacidad - PCD Discapacidad Namero | 18,500 2015 16,000 | 2017 | 14,000 | 12,000 | 11,500 | 12,000 | 12,500 CONADIS | CONADIS
atendidas. atendidas.
N° de centros de atencion l’:: de Centros de
con servicio legal, Encion con Sevicio . : : GRDS- | GRDS-
AEI.01.02 Centros de psicologico y social legal, psicoldgico y Ndmero 0 sf s 2017 ! 2 2 . . MIMP MIMP
prevencion de violencia implementados social implementados
AE| 01.02 ﬁSica y sexual 0 . o Mujeres capacitadas en PVFS
implementados para las h de{nléjeres BMCPVFS= el de Poblacion mujeresen  +00
mujeres. capacitadas en Apurimac. 0 0 0 0 0 0
) prevencion de violencia 0 2016 1% 2017 2% 4% 6% 16% 18% GRDS GRDS.
fisica y sexual. ‘
AEL.01.03 Asistencia % de mujeres que tienen . B Mwifbsa‘iziiz,iﬁams .
AEI.01.03 | Técnica especializadaen | acceso a opciones AMAOLR= T Mujeres de apurimac, -0 0 2016 32% | 2017 | 32% | 34% | 36% | 40% | 45% | GRDS | GRDS.
oportunidades y acceso al laborales remuneradas. | |
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mercado laboral, % de orqanizaci | |
. ganizaciones de . ’ . . OBSERV
desarrollada a la poblacion. : ; N Organiz. Mujeres capacit.
mujeres capacitadas para |, o0 accesomercadotan oo | 9046 35% | 2017 | 36% | 38% | 41% | 42% | 42% | cros | ATORIO
promover el acceso de la Totalde organiz. de mujeres DE LA
mujer al mercado laboral. en Apurimac. MUJER
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional PEI 2018-2020 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Misidon: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente, inclusiva y eficiente

Valor Extension
OEIl / AEI Descripcion del Indicador Linea de base Metas en el periodo | Horizonte PEI al
Proyectado uo
2022 Lzl responsable
Unidad Datos | 4o medicién
Descripcion Nombre Formula de Valor Ao | Valor | Aio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Cédigo. Medida
T de M lidad N° de muertes de menores de
asa de Mortalida IERE
Infantil disminuida 0 R o o o o o o o o ENAHO - DIRECCION
TMI= S0l - 1000 N.V Tasa 20% 2014 | 20% | 2,017 | 19% | 18% | 17% 16% 16% REGIONAL
en el departamento Total de nacidos vivos del mismo INEI DE SALUD
OEL02 Mejorar los de Apurimac periodo
OEIL.02 | servicios de salud en
la region Tasa de Morbilidad
disminuidaen la ENAHO - DIRECCION
poblacion del TP V- Tetal de personas enfermas ) ) Tasa 41.80% | 2015 | 40% | 2017 | 38% | 35% | 32% 32% 31.5% INEI REGIONAL
departamento de N° Total de Poblacién DE SALUD
Apurimac
% de usuarios Usuarios externos Direccion de
satisfechos con los . __ encuestados satisfechos Porcentaje | 63.90% | 2016 65% | 2017 | 67% | 69% | 71% | 71.0% | 71.0% INEI Calidad -
Servicios de Salud %UESSS= Total de usuarios 100 DIRESA
externos encuestados
AEI.02.01 Servicios de Direccion de
Salud renovados que % de poblacién N° de Atenclones por consulta Servicios de
AE|.02.01 | brinden atencion con atendida por consulta o externa (100) Porcentaje | 32.30% | 2016 | 40% | 2017 | 46% | 53% | 59% | 60.0% | 62.0% HIS Salud
i = *100 -
leas:)aontg:(r;ésnde calidad a |externa ( N° de Poblacion Total DIRESA
N° referencias consulta externa + . .,
% de pOblaCién con N@ de atenciones por ggf\zg:gg g:
atencion 04— —cada especialidad en los hospitales 4 % 0.20% 2016 | 0.20% | 2,017 | 0.30% | 0.50% | 0.70% | 5.0% 6.0% HIS Salud
especializada Ne Total de Atenciones por Consulta Externa D|aRES,.A\
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% de nifios menores 9,NMcon CRED = . . \ . \ . . . Coordinadora
de 36 meses con N° de nifios de 36 meses con CRED completo  POrCeNtaje | 63% 2016 | 66% | 2017 | 70% | 74% | 78% | 78.0% | 78.0% HIS Regional
CRED completo *10 ESRANS
Total Nifios de 36 meses.
AEI.02.02 Atencién 0
Integral de salud, para o
AE1.02.02 | "educirla desnutricien |, ! “zn”n::T:t::sfr;”:::“”"“ Coordinadora
©7777 | cronica y anemia de voacunas completas | %NMcon VC = 00 Porcentaje | 85.3% 2016 [ 89.9% | 2017 | 90.0% | 94% | 97% | 97.0% | 97.0% HIS Regional
nifios menores de 5 p Total Nifios de 36 meses. ESRANS
afos.
% de Nifios menores .
de 36 meses que %NMsuplementados = . Coordinadora
Recibieron Ne de nifos de 36 m reciben Suplementa de Hierro Porcentaje | 46.2% 2016 | 55% | 2017 |59.9% | 64% | 69% | 69.0% | 69.0% HIS Regional
Suplemento de Hierro Total Nifios de 36 meses. *100 ESRANS
% de partos .
i o Coordinadora
atendidos en %Parto Institucional = . 99.01 .
AEL02.03 Atencién Establecimientos de Ne de Partas atzndidas en estzblecimienta de selud Porcentaje | 98.8% 2016 % 2,017 1 99.2% | 99.5% [ 99.7% | 99.7% | 99.8% HIS ERggmasl
Integral para la Salud en Zona Rural P p— *100
AEI.02.03 | Reduccién de la
Mortalidad Materno % de recién nacidos Coordinadora
Neonatal i %RNVEdad Gest < 37 s = ) X
vivos con edad o ac e s Porcentaje | 12.6% | 2016 | 11% | 2017 |10.2% | 9% | 8% | 80% | 7.5% HIS Regional
gestac|ona| menor a N° de RNV con edad Gest < 37 SEmanaS*"][l ESRANS
37 semanas
Tatal RNV
Informe
% Contacto operacional Coordinad
Examinados enire N° Contactos Examinados Porcentaje | 88.5% | 2016 | 78% | 2017 | 836% | 86% | 85% | 90.0% | 95.0% de Regonal
Contactos Censados [ = — — *100 oreentaje | ©0.9% ° o7 0 0 s = | Tuberculosis Eggm%
TBC otal Contactos Censados -ESN
PCT/SIGTB
. % de TARGA
. tg‘gﬁ;?iaor‘; ﬁ.t:rrr]ucmr | (Tratamiento EPIDEMIOLO
0 P N° PERSONAS VIH CON TARGA in -
AEI.02.04 | " 150 VIH/SIDA. en la ﬁgtt:;?éfo‘l’)'g"de Gran ¢, _ «1ogPorcentaje | 80.0% | 2016 | 81% | 2017 |82.0% | 83% | 84% | 87.0% | 90.0% | SIGTBVIH (Es%léns-
Poblacion. personas viviendo con NTOTAL PERSONASVIVEN CON VI VIH-SIDA)
VIH/SIDA (PVV)
% de hombres y N° de Personas Tamizadas con EPIDEMIOLO
(] . .
mujeres conprueba |, _ prueba repica para Vi " Porcentaje | 57.30% | 2016 620'40 2017 670'70 720'40 770'00 79.0% | 81.0% HIS GIA-
rapida VIH = o ge povieaon 100 % % | % | % (ESPCITS-
: VIH-SIDA)
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N2 de personas que

% de personas con reciben tratamiento HIS/ NET OCROAOESMRNE?AD-
AE1.02.05 Leishmaniasis % = _ _ *100 Porcentaje | 23% 2016 22% | 2017 | 21% | 20% | 19% | 90.0% | 90.0% .
Int ! tratadas Ne total de casos diagnosticados LAB Z, Laboratorio
niervenciones Referencial
sanitarias focalizadas de
AEI.02.05 |as Enfer.medades % de PerSOnaS con N° de Personas con en;ermedades Zoonoticas
MetaXémcaS y enfermedades (Hidatidosis, FasZ:La)\taasisaSTeniasis y Rabia) COORDlNAD
Zoondticas en la Zoondticas tratadas - ' : 100 . HIS/NET | ORA ESREM -
Poblacién en Riesgo. (Hidatidosis, X N° de personas con Diagnostico positivo Porcentaje | 63% 2016 80% | 2017 | 90% | 100% | 100% | 100.0% | 100.0% LAB 7. Laboratorio
Fasciolasis, Teniasis y Referencial
Rabia)
AEL.02.06 Atencién
tiva de ri N° de personas tamizadas
graeﬁ\;esn;;?a ; gzﬁjgdos y °/¢1de personas de 5 de 5 afios a mds con valoracion clinica Coordinadora
AEI 02.06 | producidos por anos a fias con - 100 |Porcentaje | 37% | 2016 | 41% | 2017 | 45% | 50% | 55% | 45.0% | 40.0% HIS de Dafios no
valoracion clinicade | X blacio p . 08
enfermedades no . Poblacién Total de 5 afios a mas (INE) Transmisibles
transmisibles de manera factores de riesgo
integral a la Poblacién.
AE1.02.07 Atencién ) N° Mujeres asegurados al SIS con
Preventiva para la % de mUJgres enel examen Papanicolaou y/o IVAA
AEI.02.07 | disminucion de la SIS atendidas con _ . Porcentaje | 21.10% | 2016 | 22°0 | 2017 | 23% | 2330 | 2400 | g 495 | 69.1% s | COORDINAD
X : examen de X - 100 % % % OR PPPCC
morbimortalidad por . Total mujeres
cancer en la Poblacion papanicolacu
., N° de personas que reciben COORDINAD
AEI0208 Aten0|on.en certificacion de discapacidad ORA DEL
Prevencion y Manejo de | % de personas que COMPONENT
AEI.02.08 | condiciones secundarias | reciben certificacion % = *100 Porcentaje | 13% 2016 17% | 2,017 | 20% | 22% | 25% | 26.0% | 28.0% HIS EDE
de salud en Personas de discapacidad . DISCAPACID
con Discapacidad N° total de personas con
discapacidad que se encuentran AD
Sumatoria de personas a las que se les
realiza el primer tamizaje de salud mental,
AE1.02.09 Atencion % de personas considerar lo registrado con cédigo U140 COORDINAD
inte' rai de Salud Mental atendidas con (tipo de diagndstico definitivo) y en LAB. ORA DE
AEI.02.09 en t?eneﬂcio dela problemas y (EP= por psicosis; AD= alcohol y drogas; Porcentaje | 49.60% | 2016 | 52% | 2017 | 54% | 56% | 58% | 62.0% | 64.0% HIS SALUD
Poblacion trastornos en salud VIF= violencia intrafamiliar y maltrato MENTAL

mental

infantil y DT= trastornos depresivos.
Asociados a Consejeria en Salud Mental:
c6digo 99404.
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Valor Extension
OEIl/ AEI Descripcion del Indicador Linea de base Metas en el periodo | Horizonte PEl al uo
Proyectado Fuente
2022 de responsabl
Unidad de i me?i;::?én
Descripcion Nombre Férmula Medida Valor | Afo | Valor | Airo | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 ’
Cédigo.
OEI.03 Mejorarlos | % de estudiantes de N|° de ES‘“"‘:"tes o ESTADI
A . e Aol __ concluyen satisfactoriamente
OEI03 zﬁr;gcg’:gfgg’ca“"°s E:;ﬁf::‘:"l‘:izmuyen = e Eotudlantes mat ety Porcentaje | 51.30% | 2016 | 55% | 2017 | 58% | 62% | 67% | 7% | 80% | ST hO | DREA
Apurimac. satisfactoriamente UGEL
% de estudiantes que
logran resultados
satisfactorios en la N° alumnos con logros de aprendizaje . o o
orueba censal ECE - e satisfactorio en matematica *100 Porcentaje 35.1 2016 | 40 | 2017 | 45% | 50% 55% | SI(*) | S/(*) ECE DREA
matematicas segundo Total de alumnos evaluados
AE1.03.01 Servicios | 9rado Primaria
educativos, con % de estudiantes que
adecuada capacidad | logran resultados N° alumnos con logros de aprendizaje
AEl.  |instalada para el satisfactorios en la 9= —Saisfactorio en comunicadén_x 1 ) . 0 . 0 . .
03.01 | logro de los orueba censal ECE - Total de alumnos evaluados Porcentaje 38 2016 | 43 | 2,017 | 47% | 56% 65% | SN(*) | S/ (%) ECE DREA
aprendizajes enlos | comunicacion segundo
estudiantes de la grado Primaria.
region
0 o N° de Instituciones Educativas
(ijgse:tr;\?giuélglgesue EBR con infraest. adeacuda INFRAE
q %= S— —* Porcentaje 16% 2016 | 20 | 2017 | 25% | 40% 60% 70% 80% | STRUC DREA
cuentan con una Total de instituciones educativas TURA
infraestructura adecuada.
AEI. 03.02
CETPROs 0 o N° de CETPRO acreditados DGP-
ATl | acrestados para tos " fezi?aizms = migecero 100 Porcentaje | slb | 2016 | 5% | 2017 | 15% | 45% | 70% | 80% | 90% | CETPR | DREA
’ estudiantes de la 0]
region
AEl. 03.03 Institutos % de Institut o o
Superiores So e _ns | UTOS G 1S Pedagoglcos.yTecnologlcos DGP-
AE1.03.03 | Tecnologicos y uperiores 1€Gn0IOgICoS | g acreditados_____x Porcentaje 25% | 2016 | 30% | 2017 | 45% | 60% | 75% | 80% | 90% |SUPERI| DREA
A y Pedagdgicos Total de IS Pedagégicos y Tecnolégicos
Pedagogicos acreditados OR
acreditados para los
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estudiantes de la
region
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AEI.03.04 Servicios
Educativos de
Educacion Basica

% de Instituciones
Educativas Especiales

I.E. Especiales que tienen

Esp, Ed.

AEI.03.04 Especial adecuados | que prestan servicios con | s Sstandares de calidad en el servico ) o Porcentaje 20% | 2016 | 25% | 2,017 | 30% | 40% 50% 60% | 70% Especial DREA
para nifios y jovenes | estandares de calidad Total de .E. Especiales
con discapacidad.
AEI.03.05 Formacion
especializada
permanente y
oportuna con énfasis | Porcentaje de MINEDU -
AEL03.05 | &1 COMPrension, | profesionales dacentes Docentes que reciben formacion Porcentaje | 10% | 2016 | 30% | 2017 | 35% | 40% | 45% | 50% | 60% | °CP- | DREA
ectora, matematicas | capacitados en diferentes o docente en 4 dreas +100 EBR UGEL

y otras ciencias a
docentes de los
diferentes niveles y
modalidades

niveles y modalidades

Total de docentes de la region
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional PEI 2018-2020 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Mision: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente, inclusiva y eficiente

L . Linea de Valor . I%xtenswn
OEI / AEI Descripcion del Indicador Metas en el periodo Horizonte PEI al
base Proyectado uo
2022 Fuente
de respo:sabl
ede
o , Unidad de ) ) Datos | edicién
Descripcion Nombre Férmula Medida Valor | Aiho | Valor | Aio | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 .
Cadigo.
OEL.04 Mejorarles e e
OEL04 | soneamionto basico | POTCentae de cobertura o, s 100 Porcentaje | 6% |2016| 10% | 2017 | 14% | 19% | 24% | 25% | 26% | DRVCS | ENDES
d saneamiento basico de agua segura 0= Total de poblacion de la Region orcentaje 3 3 o o o o 3
rara ;: dg§arrollo de Apurimac
a poblacion.
N°depoblac. q" accede
AEI.04.01 Saneamiento Porcentaie de cobertura de a Unid. Basica
AEI.04.01 | basico integral para la 4 o _ Saneamiento * Porcentaje | 27.5% | 2016 | 33% | 2017 | 38% | 45% | 51% 57% 63% | DRVCS ENDES
o saneamiento %PAUBS= — 100
pobIaC|on Total poblacién con
Saneamiento Basico
N°depoblac.urbana
o " accede a consumo de agua
% de poblacion urbana que clorada Porcentaje | 8.70% | 2016 | 12% | 2017 | 15% | 18% | 22% | 23% | 24% |DRVCS | ENDES
consume agua potable %PUAC=
Total de poblacion urbana
AEL.04.02 Sistema de Aola Doninm Aniviman
agua implementado y S
AEI.04.02 permanente en la N°depoblac. rural que
region b.PRCAC= accede aagua. clorada %100
% de poblacién rural que Total de poblacion rural .
o aoua potabl‘l de la Region Apurimac Porcentaje | 6% |2016 | 10% |2,017 | 14% | 18% | 23% | 24% | 25% |DRVCS | ENDES
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AEI.04.03

% de Area Técnica

AEI.04.03 Asistencia
técnica focalizada a los

N° Areas Técnicas Municipales

asistidas y capacitadas

Plan Estratégico Institucional 2018-2020, Extension al 2022

operadores en Areas
Técnicas Municipales y
JASS.

con nivel de gestion 1y 2
asistidas y capacitadas

Administracién SS
en Apurimac.

Mmuricpal conivelde (7 MY 27ttt s P*loot' 28.50% | 2016 | 38.5% | 2017 | 49% | 61% | 73% | 87% | 9% |DRVCS| DRVCS
gestion 1y 2 asistidas y Municipales. orcentaje U7 070 ( ( (] o (]
capacitadas
% Juntas de Administracié N° Juntas Administracioén
o Juntas de Administracion . SS asistidas y capacitadas
ici i %JASS nivel 1y 2= *100
e | ! Total Juntas de Porcentaje | 1% |2016| 2% | 2017 | 3% | 5% | 7% 45% 50% | DRVCS | DRVCS
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional PEI 2018-2020 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Plan Estratégico Institucional 2018-2020, Extension al 2022

Mision: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente, inclusiva y eficiente

Linea de Valor 2 EE
OEIl / AEI Descripcion del Indicador Metas en el periodo Horizonte PEI al
base Proyectado
2022 Fuente de | UO responsable
Unidad Datos de medicion.
Descripcion Nombre Férmula de Valor | Afio | Valor | Afo | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Cadigo. Medida
OEI.O05 Mejorar los indice de
niveles de L Ranking (puntajeenel | . CNC,
OEI.05 ST 6 los ::é)r?g):;||v1dad ICR) indice 16 |2016| 14 2017 13 13 12 16 15 INCORE | GRPPAT, GRDE.
agentes econdmicos. 9
N° de agentes N° de agentes GRDE, y GRDE, Gerencia
caoacitados enel | anualmente ecﬁpe"’l‘c'tados Namero | 3379 |2016 | 3850 | 2017 | 4112 | 4365 | 4618 | 4871 | 5138 | Direcciones Planifii?:'ién v
AEI.05.01 Asistencia p . : sectoriales .
técnica integral proceso productivo proceso productivo de sectores.
AEI.05.01 | focalizada a los
agentes econémicos N° de agentes o GRDE,
sectoriales econémicos glcoi%rigi’:g;ecsa acitados DIREPRO, DIGREBEO
capacitados en el anualmente en%l Namero | 1037 | 2016 | 1144 | 2017 | 1219 | 1297 1375 2010 2200 DIRCETUR, DIRCETUR;
proceso d?, proceso de formalizacion DREM 'y DREM y DRA
formalizacion DRA
N° de Titulos N° de Titulos otorgados SGSELPR Area de
otorgados a anualmente a pobladores | Nimero 301 |2016 | 1250 | 2,017 | 1000 | 1000 100 1200 1200 SUN ARP Saneamiento
pobladores rurales rurales Fisico Legal
AEI.05.02 Predios
formalizados con titulos | N° de Titulos N° de Titulos otorgados Area de
de propiedad y otorgados a anualmente a . SGSFLPR, -
AEI.05.02 resoluciones en zonas | comunidades comunidades Numero 302 | 2016 | 1250 2017 | 1000 | 1000 100 & & SUNARP SF?QiigTI:n;?
rurales y comunidades | campesinas campesinas 9
campesinas
N° Resoluciones de N° Resoluciones de
reconocimiento de reconocimiento anual SGSFLPR Area de
comunidades otorgado a las Namero 3 2016 4 2017 4 4 5 5 5 SUNARP. Saneamiento
; comunidades ’ Fisico Legal
campesinas campesinas
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AEI.05.03 Plataformas
de informacién de

N° Plataformas de

Plan Estratégico Institucional 2018-2020, Extension al 2022

mercados y N° de Plataformas de Ln;or;rzic;ggsactuahzadas Gerencia Di(r;eii)ilcz)nyes
AEI.05.03 | oportunidades de Informacion o ortunidadesyde Namero 1 2016 2 2017 4 4 5 5 5 Desarrollo Redionales
negocio actualizadas actualizadas nggocio otrogadas a los Econémico. Segtoriales
para I,os_agentes agentes econémicos.
econdémicos
N° de mddulos Numero de médulos
demostrativos para demostrativos . DIREPRO Y DIREPRO y
AEL.05.04 los agentes entregados a los Numero 4 2016 7 2,017 10 10 15 L e GRDE GRDE
Infra_lestrL_lctura y econdémicos agentes econémicos
AEI,05,04 | eduipamiento
productivo focalizado
para los agentes N° de sistemas de N° de iqtervenciones en GRDE -
economicos riego tecnificado mantenimiento de Numero 12 [2016| 11 2017 11 12 14 15 15 SGMyC y GRDE -SGMyC
. sistemas de riego y DIRCETUR
mantenidas . DIRCETUR
tecnificado
N® de kilometros de kildmetros de carreteras g/l:urzf)_rla GERENCIA DE
- carreteras vecinales . . NUmero | 34.1 |2016 30| 2017 | 50 50 60 30 40| 0 INFRAESTRUCT
AEI.05.05 Servicios de . vecinales construidas. Ministerio de
construidas. URA
transporte y Transportes -
AEIL.05.05 comum((j;amon | N° de Kilometros de Srocrama do
meétl)ra. 10S para la carreteras kildmetros de carreteras Canginos GERENCIA DE
pobiacion departamentales con | departamentales con | Numero | 964.72 [ 2016 | 413.61 | 2,017 | 398 398| 400 480 500 INFRAESTRUCT
- L T Departament
mantenimiento mantenimiento rutinario ales URA

rutinario
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional PEI 2018-2020 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Mision: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente, inclusiva y eficiente

Linea de Valor S
OEIl / AEI Descripcion del Indicador b P tad Metas en el periodo Horizonte PEI al uo
= R 2022 Fuente de | responsable
Datos de
c oz , Unidad de ~ ~ medicién
. Descripcion Nombre Férmula Medid Valor | Afio | Valor | Ao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 C
Cédigo. edida
OEI.06 Promover el
trabajo formal y bRE|= %ﬁﬂ’:m“’ *100 INEI
otal de empelo H 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0 -
OEI. 06 decentg’de la % de empleo informal e Porcentaje |90.40% | 2016 | 85.40% | 2017 |82.20% | 79.50% | 75.00% | 70.0% | 64.0% MTPE DRSTPEA
poblacion
apurimeia
AEI06.01 Programa N° de jovenes que N° de jovenes que
de orientacion recibieJron orieﬂtaci()n recibieJron orier?tacién DRSTPEA | DRSTPEA-
AEI.06.01 | vocacional vocacional para un vocacional anual para un NUmero 2081|2016 3010 | 2017 | 3120 | 3450 | 3780 | 3600 | 3800 | - OSEL- OSEL -
implementado y para ' P DPEYFP | DPEYFP
P puesto de trabajo puesto de trabajo.
difundido a los
jévenes de la regién
N° de personas que
N° de personas que recibieron capacitacion, DRSTPEA | DRSTPEA -
rechieron asistencia | asistencia técnica, Namero 2280|2016 | 2450 |2,017| 2620 | 2800 | 2980 | 3000 | 3200 | -OTA OTA
técnica en orientacion y servicios en DPEYEP DPEYFP
AEI.06.02 Asistencia | formalizacién laboral. | materia de formalizacion
técnica integral en laboral.
AEI.06.02 formalizacion laboral N° de personas que
a la poblacion. N° de personas que recibieron capacitacion, DRSTPEA | DRSTPEA -
recibieron asistencia - asistencia tecnica, Namero 2550|2016| 2680 | 2017 | 2790 | 2950 | 3110 | 3450 | 4000 | -OTA OTA
técnica en seguridad y | orientacion y servicios en DPEYFP DPEYFP
salud en el trabajo. materia de seguridad y
salud en el trabajo.
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N° de personas que
recibieron asistencia

N° de personas que
recibieron capacitacion,
asistencia técnica,
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técnica en orientacién y servicios en DRSTPEA | DRSTPEA -
. . . Numero 2627 12016 | 2860|2017 | 2950 | 3240| 3530 | 3500 | 3700 -0TA OTA
responsabilidad social | materia de DPEYEP DPEYEP
empresarial y buenas | responsabilidad social
practicas laborales. empresarial y buenas
practicas laborales.
AEIL.06.03 Plan de
fiscalizacion laboral,
segun normativa N° de inspecciones de | N° de empleadores con DRSTPEA | DRSTPEA -
AEI.06.03 | laboral, trabajo realizadas a los | inspecciones de trabajo NUmero 396 | 2016 420 | 2017 475 520 | 565 580 600 -DIT DIT
implementado a empleadores. realizadas. DSPCPDF | DSPCPDF
empresas de la
region
AEI.06.04 Plan de
zcr)T:c?inéﬁI?jr;y N° de conciliaciones N° de conciliaciones entre DRSTPEA | DRSTPEA-
AEI.06.04 conflictos laborales | entre actores laborales | actores laborales Nimero 33712016 360 \2,017] 39 420 445 e ety -DIT DIt
DSPCPDF | DSPCPDF

desarrollado entre
los actores laborales
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional PEI 2018-2020 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Mision: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente, inclusiva y eficiente

Extension uo
OEI / AEI Descripcion del Indicador Linea de base LELE Metas en el periodo | Horizonte PEI respon
Proyectado Fuente
al 2022 de sable
Unidad Datos de
Descripcion Nombre Férmula de Valor | Ao | Valor | Ao | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 medici
Cadigo. Medida on.
OEL07 Fortal | Actualizaciéon e implementacion
.07 Fortalecer la "
de docuemntos de gestion. =
OFlo7 | Gestion nsttucional |% ce dooumentos de  #6= rorgea SRRl 100 | e g s | ogse [ asv | o | o | 7% | AGION | CEPLA
: del Gobierno Regional | gestion actualizados e ' ° ° ’ ° ’ ° ° ° PEI N
de Apurimac implementados
AEI.07.01 Programa de | % de Servidores N®Servidores Plblicas
fortalecimiento de Publicos que han % SPCS= apr”‘;l;‘;zls;tr’zf ;;Zi?:i:ones *100
AEI.07.01 | capacidades desarrollado | aprobado GORE Apurimac. % | 20% | 2016 | 30% |2017 | 45% | 60% | 61% 62% | 64% | RR.HH. | RR.HH.
para los servidores satisfactoriamente las
publicos capacitaciones.
Numero de
AE|.02 Espacios de organizaciones de la Registr
participacion ciudadana | sociedad civil que Incremento de organizaciones de la SC . ode |GP.PA
AEI.07.02 fortalecidos para la participa en el en Presupuesto Participativo Anual. Nomero | 30 2016 50 2017 70 100 150 e e particip .T.
poblacién Presupuesto ante
Participativo Regional. N° Gerencias que
AEI07.03 Gestion % de gerencias y/o tmbﬁlﬁ’i&ﬁﬁ?se ¢ Consult
ituci % GTR= *10d
AEI.07.03 lrzszéirﬁlrﬁ;;menta 4a | oficnas que trabaian en % Total de Gerecnias y % | 76.10% | 2016 | 77.00% | 2,017 | 79% | 81% | 85% | 87% | 88% Am%abl GRTP PA
. base a resultados. direcciones en el GORE :
en la entidad Apurimac. e-MEF
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% procesos N° de procesos administrativos Secreta
administrativos automatizados a través TIC * ria de GRPPA
automatizados a través 6PAA= —— de procesos administrativo 100 % 37% | 2016 | 40% | 2017 | 45% 55% 65% 66% 69% Ggst_lon T-
AE| 0704 PFOCGSOS de T|C desarrollados en GORE Apurimac. PFl;JCbk;l'}a SGD|E|
administrativos )
AE|.07.04 | automatizados en el
marco del gobierno
electrénico en la entidad Secreta
N° de Informaciones del Secreta ria
% de cumplimiento del  |o, ~prp— GORE en Portal transparencia riade | General
Portal de Transparencia Totalde informacion del GORE % | 50% | 2016 | 60% | 2017 | 70% | 80% | 88% 88% | 90% | Gestién | Gobiern
Esténdar ajustado a transparencia. P(lb"CH 0
PCM | Region
al
ng?gﬁg%r?ﬁnc?u%rande;ﬁ:)a % de ciudadanos N° Usuarios del GORE Encuest Gerenci
AEI.07.05 | satisfechos con la satisfechos %| 50% | 2016 | 60% | 2017 | 75% | 85% | 87% 87% | 90% a
implementado en la o %CSCA= *100 as
entidad atencion. Total de personas General
encuestadas
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional PEI 2018-2020 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Mision: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente, inclusiva y eficiente

Extension
OEI / AEI Descripcion del Indicador Linea de base Ve Metas en el periodo Horizonte PEI al uo
Proyectado
2022 Fuente de | responsa
Unidad Datos ble qg
Descripcion Nombre Férmula de Valor | Ano | Valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 medicion.
Cadigo. Medida
Promover el N° superf.cobertura
aprovechamiento o d o _ vegetal con bosque
OELO8 |sostenible de los %dehas.con 1B Toral superficie vegetal % | 2.50% | 2016 | 274% |2017 | 298% | 3.22% | 3.50% | 3.50% | 4.00% | SNV | Gerencia
recursos naturales en | bosques conservados en Apurimac.
laregion ‘
AEL08.01 Asistencia | 2 de funcionarios
AEI.08 tecnica en geStién y szﬁglr:ados o N° de funcionarios capacitados % GRRNN
| conservacion de areas | 2°51ONY | _ " engesttiny conservactin anp © | 1.0%|2016 | 1% |2017 | 5% | 10% | 10% | 15% | 20% Y| Gerencia
01 rote idas desarro”ada conservacion de 6FCGCANP= Total Personal de la Gerencia 00 GMA
gn |agre Ién AreaS Natura'es Regional de Recursos y GMA.
9 Protegidas.
Nimero de
Ordenanza que
AELOS. AEI.08.02 Marco permiten la mejora | Namero de Ordenanza que permiten GRRNN
02 Normativo en gestion de la Gestion la mejora de la GAy RRNN y NUmero 3 2016 1 2017 2 1 5 2 2 GMA Y| Gerencia
ambiental implementado | Ambiental, Recursos | biodiversidad
en la regién Naturales y
biodiversidad
AEI. 08.03 Gestion . , N°Has. de humedates Gerencia,
. N° de hectéreas de Direccion
AEIL08. | sostenible de praderas . . __ bajo gestion efectiva , GRRNN y .
03 alto andinas desarrollada hurr:gdalis li.ajo %HHGE= ———=———————*100 | Namero | 10% | 2016 | 12% | 2017 | 14% 16% 19% 20% 20% GMA RAZ?Q?:I
en la region gestion efectiva en Apurimac. Municipic;s
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NUmero de
AE|.08.04 Gestion de gobiernos locales N° de gobiernos locales realizan la GRRNN | Gerencia
/32"08' resdos SOy Ir[ff;g;’(‘j;a 1995100 | gestion integrada de residuos N4 aoe | 1 207 | 20 | 5 | 20 | S| SICY é;’?’é‘r\nﬁ Sobiermo
integrada en la region residuos solidos y solidos y efluentes. s Locales | s Locales
efluentes.
N° de hectareas bajo | , o - ,
AEL0B.05 Gestionde | maneioforestal | 15 20 SPErIEe et o™ | 11000 | 2016 | 3000 | 2017 | g000 | 7000 | 7000 | 8000 | 8000 | TN | Gerenci
AELOs. | Siembray cosecha de sostenible
T agua con lagunas
05 artficiales de manera | N° de hectareas de | o 4o o0 g lagunas artificiales de | .
sostenible en la regién . | lagunas artiiciales oo ie aoua creadas y Namer |\ 4 12016 | 40 |2017| 150 | 200 | 150 | 200 | 200 | SRRNN| Gerencia
de cosecha de agua 0 y GMA

creadas y manejadas

manejadas
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional PEI 2018-2020 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Misidon: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma participativa, transparente, inclusiva y eficiente

Valor Extension
OEIl / AEI Descripcion del Indicador Linea de base Metas en el periodo Horizonte
Proyectado PEI al 2022 uo
a Fuente | responsabl
Unidad d de Datos ede
Descripcion | Nombre Férmula &'ef“ dae Valor | Afio | Valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 medicion.
Cadigo.
Promover la N° Reduccién poblacién
Gestion de __ vulnerable aRD enCCC
Riesgo de % de poblacion ol otal poblacién vulnerable Lo GRRNN Gerenciay
Desastres en | afectada ante la ariesgos y desastres. ; 0 0 0 ) 0 o, | YGMAY
OELOS |\ contexto | ocurrencia de un EREED 0 2016 | 5% |\ 2017| 10% | 15% | 20% | 45% | 48% | pefensa CR?I??:R
de Cambio desastre Civil
Climatico en
la regién
AEL.09.01 | % de asistencia ' _
Asistencia | técnica de N “’ftt?:i‘d' y "fe:es “’m""“;es
técnica | autoridadesy  |%ATALCCSA= —Z-CAS CONTCOII0C. AMD: 49
. , Toal idad lid
integral en | lideres e % | 0 |2016| 26% |2017| 45% | 64% | 87% | 90% | 93% | SRAMN | CRAVNY
gestion de | comunales en comunales en taregion (266) ¢
conflictos | conflictos socio
socio ambientales.
AEI.09.0 | ambientales GRRNN y
1 de manera GMA -
oportunaa | % de conflictos GRRNN | Comisién
las s0cio N° conflictos socilo ambientales yGMA- | Ambiental
comunidade | ambientales | scsago= —gestionados oportunam. . Porcentaje 0 |2016 | 67% |2017 | 60% | 57% | 54% |30% | 30% | ons- | Regional
tionados Total de conflictos socio !
s . ges ambientales. 'a y 3 Amb!eptal
campesinas | oportunamente Fiscalia | Municipal
dela gobiernos
Regién. locales
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AEI09.02
Plan de Direccion
prevencion y | % del plan de Regional | Grupo de
AEI.09.0 reduccion prevenCién y Plan de Prevenciéon D ?e ITf%)aJ?_fie
7 | del riesgo de | reduccion del enenen Y Porcentaje | 2% |2016 | 5% 2017 | 7% | 8% | 10% | 25% | 25% | noconel | del Riesao
2 d t . reduccion de riesgo aciona el Riesgo
( esastres rleSgO R ____implementados. y de
implementad | implementado  [%PPRI= S o enciony 100 Defgqlsa Desastres
0 parala reduccion de riesgo.. o
poblacién.
NUmero de Defensa
AEI09.03 |Brigadas Civil, | Grupode
i Direccion | Trabajo de
Plande |implementadas N° de Bri . . ¢
© o e Brigadas implementadas para la atencion frente | . es la Gestion
preparacuin ]E)riﬁ;aaatenmon a emergencias y desastres Nimero 14 12016 | 18 | 2017 | 20 22 25 30 | 35 Reg/]-\ioqal del Fd{iesgo
y respuesta ) es Agric. e
ante emergencias y Transport | Desastres
AEL.09.0 emergencias | desastres s, Salud
3 Defensa
desastres, . !
y en forma Numero de Kits Civil, Grupo de
oportuna para la N° de Kits para la asistencia frente a emergencia y DireecsC o Eacg):é%g:
para la :s;:zr:;::anfé;n;e desastres. NUmero 624 | 2016 | 906 |2,017| 920 920 950 | 1000 | 1100 Re%ional del F;iesgo
Te €S Agric. e
poblacion. desastres Transport | Desastres
es, Salud

Fuente: Equipo Técnico Extension PEI 2022.

(*) Este indicador ya no es vigente, por disposicion por disposicion del Ministerio de Educacién, a partir de del afio 2018 la ECE esta dirigido al 4to. Grado de educacidn primaria.

(**) Competencia de los Gobiernos Locales
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VI.  GLOSARIO DE TERMINOS

GLOSARIO

Accion Estratégica

Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico y que involucran el uso de
recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta fisica determinada. Permiten articular de manera
coherente e integrada con otras acciones estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

Actividad
Es el conjunto de acciones necesarias para el logro de una accién estratégica.

Acceso a una educacién de calidad.

Es un derecho de todos los nifios. La calidad es el eje de la educacion, ya que determina las tasas de inscripcion,
retencion y conclusion de un sistema educativo. La definicién extensa de calidad describe las caracteristicas
deseables de: los estudiantes (sanos y motivados), los procesos (docentes competentes que utilizan pedagogias
activas), los contenidos (programas de estudios relevantes), y los sistemas (buena administracién y distribucién
de recursos equitativa, entornos educativos seguros, sanos e integrados, a fin de favorecer un excelente
aprendizaje y niveles bien definidos de rendimiento para todos).

Articulacion de Planes Estratégicos

Es el analisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus correspondientes indicadores y
metas, identificados en los diferentes procesos de planeamiento estratégico, sean coherentes entre si, no se
contrapongan y contribuyan al logro de los objetivos estratégicos establecidos en el sector o territorio, asi como
en el PEDN

Bien o Servicio
Elemento tangible (Bien) o Intangible (Servicio) que las instituciones Entregan directamente a un grupo
poblacional con el propésito de generar cambios en ella.

Cambio climatico

Se entiende un cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que altera la composicién
de la atmosfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima observada durante periodos de tiempo
comparables.

Las variaciones en el clima constituyen uno de problemas méas graves que enfrenta el planeta. Su posible impacto
se sentira en distintos campos del desarrollo, como en la agricultura, el agua, la energia y la salud

Cadenas Productivas
Sistema que agrupa a los actores econémicos interrelacionados por el mercado de participacién articulada en
actividades que generan valor, alrededor de un bien o servicio.

Cadena de valor en el sector publico

La cadena de valor es un modelo prescriptivo que permite identificar los procesos principales de produccién de
una entidad publica. La légica es secuencial: Actividad- Accion Estratégica Institucional- Objetivo Estratégico
Institucional.

Competencia Compartida
Son aquellas competencias en las que intervienen dos 0 mas niveles de gobierno y comparten fases sucesivas de
los procesos implicados en la provisién de servicios.
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Competencia Exclusiva
Son aquellas competencias cuyo ejercicio corresponde de manera exclusiva a cada nivel de gobierno conforme a
la Constitucion y las leyes.

Calidad en atencion de Salud.

Es la satisfaccion de las necesidades y exigencias del paciente individual, de su entorno familiar y de la sociedad
como una totalidad. Se basa en la organizacién de un cambio cuyo objetivo es lograr niveles de excelencia en las
prestaciones eliminando errores y mejorando el rendimiento de las instituciones.

Comision de Planeamiento Estratégico

La Comisién de Planeamiento Estratégico coordina, guia, acompafia y valida el proceso de planeamiento
estratégico con la asesoria técnica del Organo de Planeamiento Estratégico. La Comisién tiene un caracter
temporal, mientras dure la elaboracion del documento correspondiente.

La Comision estara conformada, de acuerdo al tipo de plan estratégico que se desarrolle, por miembros de la Alta
Direccion y los jefes de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo. En el caso que corresponda, se incluira
a los jefes de los Organismos Piblicos Adscritos y otros que el Organo Resolutivo designe.

Competitividad.

Es “el conjunto de instituciones, politicas y factores que determinan el nivel de productividad de un pais”. Otra
manera de pensar sobre qué hace a un pais competitivo es considerar como promueve nuestro bienestar
realmente. Una economia competitiva, creemos, es una economia productiva. Y la productividad conduce al
crecimiento, que permite niveles de ingresos mas altos (EI Foro Econémico Mundial).

Derechos Humanos

Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicién. Todos los derechos humanos,
sean estos los derechos civiles y politicos, como el derecho a la vida, la igualdad ante la ley y la libertad de
expresion; los derechos econdmicos, sociales y culturales, como el derecho al trabajo, la seguridad social y la
educacion; o los derechos colectivos, como los derechos al desarrollo y |a libre determinacion, todos son derechos
indivisibles, interrelacionados e interdependientes pues el avance de uno facilita el avance de los demas y la
privacién de un derecho afecta negativamente a los demas. Los derechos humanos son universales y estan
garantizados por la legislacion de cada pais y el Derecho Internacional.

Desarrollo Humano

Es un proceso mediante el cual se busca la ampliacion de las oportunidades para las personas, aumentando sus
derechos y sus capacidades. Este proceso incluye varios aspectos de la interaccion humana como la participacion,
la equidad de género, la seguridad, la sostenibilidad, las garantias de los derechos humanos y otros que son
reconocidos como necesarias para ser creativos y vivir en paz. El concepto de desarrollo humano es holistico y
sitiia a las personas en el centro de todos los aspectos del proceso de desarrollo.

Desarrollo Sostenible

Es la satisfaccion de las necesidades de la generacidn presente sin comprometer la capacidad de las generaciones
futuras para satisfacer sus propias necesidades. Consta de cuatro pilares, el desarrollo sostenible, el desarrollo
econdmico, el desarrollo social y la proteccion del medio ambiente.

Entorno

Es el conjunto de aspectos del medio socio-econémico ambiental sobre la cual se identifican condiciones o
necesidades sobre las cuales se desea incidir.

Estrategia

Es el conjunto de actividades que identifica un cambio, define un camino (una ruta) para alcanzarlo, gestiona para
que la entidad se transforme en funcion de lograr los objetivos planteados, y tiene flexibilidad para adaptarse para
asegurar el logro de los objetivos.
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Elemento Critico:

Los elementos criticos son los eventos, cantidades o proporciones que deben ocurrir, adquirir o alcanzarse para
el desarrollo adecuado y completo de la gestion, asi como para el cumplimiento de una actividad de una accién
estratégica.

Fortalecimiento Institucional:

Aquellas acciones destinados a apoyar procesos de asimilacion y practica social de valores y principios inscritos
en normas y reglas, formales e informales (institucionales) que rigen el comportamiento de los agentes y actores
sociales (organizaciones) mas influyentes para encauzar el desarrollo, tanto en su propio funcionamiento, de modo
que les permite aumentar sus capacidades organizacionales (estructurales), asi como también en sus relaciones
cotidianas con el resto de la sociedad, concebida como aquel conjunto de personas (ciudadanos) sujetos de
derechos y deberes publicos” (comunicacion presentado al lll Congreso Institucional fortalecimiento Institucional
y Desarrollo celebrado en Madrid en mayo de 2011).

Fase de Analisis Prospectivo

Fase del proceso de planeamiento estratégico en la cual se disefia el modelo conceptual para comprender el
tema de estudio, se identifican tendencias, se seleccionan variables, se construyen escenarios de futuro y se
analizan riesgos y oportunidades.

Fase Estratégica

Fase del proceso de planeamiento estratégico en la cual se construye el Escenario Apuesta, se formula la Vision,
los objetivos estratégicos, los indicadores y metas, se identifican las acciones estratégicas y la correspondiente
ruta estratégica. En esta fase se produce la articulacion de objetivos con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
- PEDN.

Fase Institucional

Fase del proceso de planeamiento estratégico que realizan todas las entidades de la Administracion Publica, en
la cual se determina la misién institucional, los objetivos estratégicos institucionales con sus correspondientes
indicadores y metas; asimismo, se identifican las acciones estratégicas institucionales y se construye una ruta
estratégica institucional.

Se desagrega las acciones estratégicas en actividades que aseguran su ejecucion y se vincula con el Sistema de
Presupuesto Publico. En esta fase se articulan los objetivos estratégicos sectoriales o territoriales con los
respectivos objetivos estratégicos institucionales.

Fase de Seguimiento
Fase del proceso de planeamiento estratégico mediante la cual se realiza el seguimiento continuo a las metas con
el fin de retroalimentar el proceso de planeamiento estratégico para el logro de los objetivos estratégicos.

Gestion Estratégica

La gestion estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (Hacer) dirigido al cambio y a la mejora
continua en el trabajo de los servidores publicos.

Esto significa que la gestion estratégica, méas alla de ser una herramienta metodoldgica, es una forma de actuar
para orientar, organizar y lograr efectivamente en la gestidn publica.

Gestion Publica

Es el conjunto de acciones mediante las cuales las entidades tienden al logro de sus fines, objetivos y metas, los
que estan enmarcados por las politicas gubernamentales. Esta configurada por los espacios institucionales y los
procesos a través de los cuales el Estado disefia e implementa politicas, suministra bienes y servicios y aplica
regulaciones con el objeto de dar curso a sus funciones. La gestion publica se ocupa de la utilizacion de los medios
adecuados para alcanzar un fin colectivo. Trata de los mecanismos de decision para la asignacion y distribucion
de los recursos publicos, y de la coordinacién y estimulo de los agentes publicos para lograr objetivos colectivos.

Gobierno Electrénico

Es el uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, por parte del Estado, para brindar servicios
e informacién a los ciudadanos, aumentar la eficacia y eficiencia de la gestion publica e incrementar
sustantivamente la transparencia del sector publico y la participacién ciudadana.
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Indicador
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando su seguimiento.

Igualdad de Oportunidades.

La igualdad de oportunidades es un principio basado en la idea de que una sociedad justa sélo puede lograrse si
cualquier persona tiene las mismas posibilidades de acceder a unos minimos niveles de bienestar social y sus
derechos no son inferiores a los de otros grupos. Para ello, se establecen mecanismos que prohiben la
discriminacion por motivos de raza, sexo, etnia, edad, religion o identidad sexual.

Igualdad de Género

La igualdad de género es el principio por el que todas las personas, hombres y mujeres, tienen la posibilidad de
desarrollar sus habilidades y libertad para tomar sus decisiones, teniéndose en cuenta sus condiciones
especificas, que son valoradas y favorecidas de la misma forma. No se trata de que hombres y mujeres sean
iguales, sino que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de haber nacido con un sexo u
otro.

Institucionalidad

El conjunto de normas que regulan el comportamiento de los actores, las organizaciones, la calidad de las mismas,
los modelos de organizacion y gestion, los arreglos institucionales. Entre los aspectos a destacar en lo institucional
esta la identificacion y reconocimiento de los actores de la politica social y la forma en que se organiza el principal
de ellos, el Estado.

Infraestructura
Conjunto de estructuras de ingenieria e instalaciones de larga vida util sobre la cual se produce la prestacion de
servicios necesarios y actividades con fines productivos, politicos, sociales y personales.

Infraestructura y conectividad.

Una infraestructura eficiente es critica para asegurar el efectivo funcionamiento de la economia, puesto que es un
factor importante para determinar la localizacién de las actividades econémicas y el tipo de actividades o sectores
que pueden desarrollarse en un ambito especifico. La infraestructura bien desarrollada impacta significativamente
en el crecimiento econdmico y reducen las inequidades de los ingresos y la pobreza en muchas formas.

Meta
Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos estratégicos.

Mision
Define la razon de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de
creacion; y de acuerdo a los criterios de la modernizacién del Estado.

Mision Institucional

Define la Razdn de ser de la Entidad en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de
creacion; de acuerdo a los criterios de modernizacién del Estado y en el marco de la Vision Sectorial.

Es el rol critico que define a la institucién. Es aquello que la institucion hace y que le corresponde para lograr los
objetivos.

Mitigacion del Cambio Climatico
Se entiende por mitigacion a toda intervencion humana para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
0 mejora de los sumideros

Modernizacion de la gestion publica.

Proceso de reforma de la gestién estatal encaminada a la instauracion del servicio civil basado en la meritocracia,
la agilizacion de procesos, simplificacion de procedimientos, sistemas funcionales y administrativos, relaciones y
estructuras administrativas, con el fin de hacerlos compatibles con los nuevos roles de todos los niveles de
gobierno, asi como con los planes y programas de desarrollo y dar al estado su capacidad protagonica.
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Objetivo Estratégico

Es la descripcién del proposito a ser alcanzado, que es medido a través de indicadores y sus correspondientes
metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico. El objetivo estratégico esta compuesto
por el proposito, los indicadores y las metas.

Objetivo Estratégico Institucional

Es la descripcion del propdsito de ser alcanzado medido a través de indicadores y sus correspondientes metas,
las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico. El Objetivo Estratégico esta compuesto por el
propésito, los indicadores y las metas.

El objetivo Estratégico Institucional representa el cambio que se busca lograr en los ciudadanos, en el entorno en
que estos se desenvuelven o en los usuarios y beneficiarios de los servicios que la entidad provee.

Ordenamiento Territorial

Expresion espacial de las politicas econémica, social, cultural y ecolégica de toda la sociedad. Es, a la vez, una
disciplina cientifica, técnica administrativa y politica, concebida como actuacion interdisciplinaria y global, cuyo
objetivo es el desarrollo equilibrado de las regiones y la organizacion fisica del espacio segun un concepto rector.

Planeamiento Estratégico

El Planeamiento Estratégico es el proceso sistematico construido sobre el anélisis continuo de la situacion actual
y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacién para la toma de decisiones con el fin de lograr
los objetivos estratégicos establecidos.

En el nivel institucional, el Planeamiento Estratégico es el proceso en el cual se define aquello que la organizacion
debe lograr y que es lo que tiene que hacer para ello.

Plan de Desarrollo Concertado

El Plan de Desarrollo Concertado es el documento elaborado por los Gobieros Regionales y Gobiernos Locales
para sus respectivos ambitos territoriales.

Los Gobiernos Regionales redactaran el documento en la Fase Estratégica utilizando la informacion generada en
su Fase de Analisis Prospectivo, asi como la informacion provista por los sectores en su proceso de planeamiento
estratégico, respecto a sus competencias compartidas. Tomarad como referencia el Marco Macroeconoémico
Multianual - MMM que elabora el Ministerio de Economia y Finanzas cada afio.

Plan Estratégico Institucional

Es el documento elaborado por las entidades de la Administracion Publica que se redacta en la Fase Institucional
y utiliza la informacién generada en la Fase Estratégica del sector al que pertenece o del territorio al que esta
vinculado. Este documento desarrolla las acciones estratégicas de la entidad para el logro de los objetivos
establecidos en el PESEM o PDC.

Riesgos frente a los desastres naturales.

La gestion de riesgos frente a los desastres naturales es la capacidad de aplicar politicas y acciones de prevencién
y mitigacion de desastres, dafios y pérdidas ecoldgicas que afectaran irremediablemente la seguridad alimentaria,
la salud, el habitat fisico, la infraestructura, la actividad econdmica y el medio ambiente.

Resultado
Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos o necesidades del ciudadano,
entorno o entidad.

Ruta Estratégica Institucional
Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite logra los objetivos estratégicos, particularmente
aquellos definidos como de mayor prioridad para la entidad.

Servicio de Agua y Saneamiento
Prestacion de los servicios de agua potable o apta para el consumo humano en hogares, disposicion sanitaria de
excretas y alcantarillado (sistema de recogida, transporte y vertido o tratamiento de aguas residuales).
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Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Es el conjunto articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar
y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y
sostenido del pais.

Tendencia
Es el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la continuidad del patrén histérico.

Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones
Se refiere al conjunto de dispositivos, aplicaciones y sistemas tecnolégicos que permiten gestionar datos,
informacién y conocimiento, para facilitar el desarrollo en diferentes ambitos de la vida diaria.

Transparencia

Es la cualidad de un gobierno, empresa, organizacion o persona de ser abierta en la divulgacién de informacion,
normas, planes, procesos y acciones. Como regla general, los funcionarios publicos, empleados publicos, gerentes
y directores de empresas u organizaciones, y las juntas directivas tienen la obligacién de actuar de manera visible,
predecible y comprensible en la promocion de la participacidn y la rendicion de cuentas.

Variable Estratégica
Es una cualidad o caracteristica concreta que se deriva del modelo conceptual del sector o territorio, identificable
y distinta de otras, con capacidad de cambiar y de ser medida directamente o a través de sus indicadores.

Vision
Es la situacién del sector o territorio que se espera alcanzar en el futuro. Se establece de acuerdo al Escenario
Apuesta y teniendo como referencia el Escenario Optimo. Se construye de manera participativa.
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Plan Estratégico Institucional 2018-

ACTA DE EXTENSION DE LA TEMPORALIDAD DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIOMAL - PEI AL 2022,

En lafecha del dia lunes 4 marzo del afic dos mil diecinueve, en las Instalaciones
del auditérium del Gobierno Regional de Apurimac, se desarrolld el “Taller de
extension de la temporalidad del Plan Estratégico Ingtitucional - PEl al 2022™
para tal accién se convoco al EQUIPO TECNICO de Planeamiento Institucional
a través del Memorandum Maltiple N 033 = 2019 -GRAP/09/GRPPAT. Dicho
faller se desarrollo bajo las siguientes consideraciones:

1).- El Plan Estratégico Institucional del Gobiemo Regional de Apurimac se
aprobd con un harizonte temporal de 2018 al 2020, a través de la Resolucion
Ejecutiva Regional N* 455 - 2017 — GR -APURIMAC.

2).- El PEI vigente del Gobierno Regional de Apurimac no cubre el periodo 2022,
por lo que en forma excepcional realiza la extensidn de la temporalidad del PEI
hasta el afio 2022, conllevando fundamentalmente en proyectar y actualizar los
logros esperados (metas de indicadores) de los Objetivos y Acciones
Estratégicas Institucionales hasta el periodo referido; las mismas trabajadas en
forma participativa y concertada por el Equipo Técnico de Plansamiento
Institucional.

3).- El Equipo Técnico a través de la Sub Gerencia de Planeamiento registrara
los logros esperados proyectados para los Objetivos Estratégicos Institucionales
y Acciones Estratégicas Institucionales dando cobertura hasta el afio 2022,
utilizando el formato del anexo B-2; Matriz del Plan Estratégico Institucional de
la guia.

Es sefial de conformidad firmo el presente acuerdo,
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ACTA DE EXTENSION DE LA TEMPORALIDAD DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI AL 2022.
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